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RESUMEN

La responsabilidad es una de las nociones méas importantes de todo Derecho,
puesto que va referida a la sujecion de un individuo a una determinada sancion como
consecuencia del incumplimiento de una norma juridica. EI contador publico no
escapa a esta nocion de responsabilidad y esta sujeto a la misma desde el mismo
momento en que decide ejercer su profesion. La responsabilidad se diversifica en
varias dimensiones, como son: disciplinaria, penal, administrativa, civil, y tributaria;
no obstante, cada tipo de responsabilidad es independiente una de la otra.

El tema central de la investigacion estad relacionada a la responsabilidad
disciplinaria como sujecion del contador publico a una determinada sancién por los
hechos u omisiones susceptibles de constituir una falta por el tribunal disciplinario de
los colegios de contadores publicos; érgano encargado de administrar justicia a los
contadores publicos colegiados que incurran en violacion de los principios y normas
que regulan su profesion.

La metodologia aplicada responde a un disefio cualitativo, siguiendo las bases del
enfoque holistico, hasta llegar al nivel del andlisis. El tipo de investigacion es
documental y de campo, recurriendo a las fuentes bibliogréaficas y a la consulta
intencional de expertos en el tema. Entre los resultados obtenidos se enfatiza el hecho
de que la responsabilidad disciplinaria en el ejercicio profesional, se relaciona a la
falta de conocimiento y observancia de los lineamientos éticos, profesionales y
juridicos que regulan la profesion de la contaduria publica. Lo que incide,
generalmente, en la aplicacion de las sanciones disciplinarias siguientes:
amonestacion, suspension del ejercicio de la contaduria publica, y suspension de toda
actividad gremial, social y deportiva; éstas Ultimas por un promedio de seis (6)
meses.

Palabras claves: Contador publico, infracciones disciplinarias; normas y
procedimientos; tribunal disciplinario de los colegios, responsabilidad disciplinaria.
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INTRODUCCION

La responsabilidad es una de las nociones mas importantes de todo Derecho, desde
cualquiera de las ramas del Derecho, la responsabilidad puede ser definida como la
sujecion de un individuo a una determinada sancion como consecuencia del
incumplimiento de una norma juridica; por lo tanto, quién en el ejercicio de una
profesién incumpla la normativa que lo regula, esta sujeto a una responsabilidad
disciplinaria y a la aplicacion de la sancion correspondiente.

La responsabilidad disciplinaria en el contador publico, la determina el tribunal
disciplinario del colegio de contadores publicos de la jurisdiccion donde se haya
cometido el hecho; por medio de los procedimientos previstos para tal fin en el
Reglamento de Procedimiento de los Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los
Colegios y de la Federacion (RPTDFCF) aprobado por la Asamblea Nacional de la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela, celebrada en la ciudad
de Caracas en fecha 21 y 22 de septiembre del afio 2001. Este tipo de responsabilidad,
generalmente, se determina en los casos en que el tribunal disciplinario de los
colegios, haya encontrado culpable al contador publico de violacion a los principios y
a las normas que regulan su profesion.

Por consiguiente, para minimizar la realizacion de cualquier acto lesivo a la moral,
a la ética y a los intereses del gremio de contadores publicos; el tribunal disciplinario
independientemente de la actividad o especialidad que ejerza el profesional de la
contaduria publica, tiene el poder disciplinario como autoridad jerarquica de imponer
sanciones para mantener el orden dentro del ejercicio de la profesion. No obstante, es
competencia legal y reglamentaria del tribunal disciplinario nacional, conocer y
decidir en Gltima instancia, las apelaciones interpuestas en contra de las decisiones de
los tribunales disciplinarios de los colegios.

Esta investigacion tiene como objetivo general “Analizar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional”, para alcanzar el mismo,

la investigacion se ha estructurado de la siguiente manera:



Capitulo I: Expone el planteamiento del problema, el cual estd encauzado a
mencionar la importancia que tiene la ética en la aplicacion de la normativa en el
ejercicio profesional del contador publico; ademas, de la responsabilidad disciplinaria
en que estd inmerso éste por el incumplimiento de la misma; culmina con las
interrogantes relacionadas con los objetivos, que dan el punto de partida para el
desarrollo de la investigacion. Adicionalmente, este capitulo contiene la justificacion,
objetivos, y alcances.

Capitulo 11: Contiene el marco teodrico, el mismo permite conocer las diferentes
posturas en relacion los principios que guian la actitud y conducta del contador
publico, y la responsabilidad disciplinaria del mismo en el ejercicio profesional, por
medio de los antecedentes de la investigacion, bases tedricas, y bases legales.

Capitulo 11I: Relacionado con el marco metodoldgico, revela el tipo de
investigacion, y el disefio de la investigacion que hace referencia a un estudio
cualitativo con enfoque holistico. También, se menciona las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos y sus técnicas de andlisis e interpretacion.

Capitulo IV: Enuncia los principios que guian la actitud y conducta del contador
publico en el ejercicio profesional. Aqui se analiza la informacion suministrada por
los expertos entrevistados y los resultados obtenidos del estudio documental.

Capitulo V: Establece los elementos tedricos y legales que caracterizan el término
de responsabilidad disciplinaria en el contador puablico. Para ello, se estudia la
informacidn facilitada por los expertos entrevistados y por el material documental, en
direccion al objetivo especifico relacionado en este punto.

Capitulo VI: Describe el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal
disciplinario de los colegios de contadores publicos, para la determinacion de la
responsabilidad disciplinaria. De igual manera, se examina el material obtenido de la
entrevista a los expertos, y la revision documental.

Capitulo VII: Categoriza las sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico
por violacion a los principios y normas que regulan su profesién, agrupando, e
integrando las causales que las generd. Aqui se analiza la informacién suministrada
por los expertos entrevistados y los resultados obtenidos del estudio documental.
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Capitulo VIII: Estudia la responsabilidad disciplinaria del contador publico en el
ejercicio profesional por violacién a los principios y normas que regulan su profesién,
siguiendo la informacién suministrada por los expertos y el resultado del estudio
documental.

Capitulo IX: En este Gltimo capitulo, se presentan las conclusiones a las cuales se
llegd después de haber realizado las investigaciones pertinentes para abordar el
problema planteado.

Por ultimo, se presentan las referencias utilizadas y los anexos correspondientes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En Venezuela la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica (LECP), promulgada
en 1973, tipifica las disposiciones legales por las cuales se rige el contador publico,
concretando sucintamente que su actividad profesional, esta conformada por todas
aquellas actuaciones que requieran la utilizacién de su conocimiento y observancia de
principios y normas éticas.

Zapata (2000) advierte que, “...las profesiones mas relevantes mantienen sus
juramentos, codigos y reglas basicas, un sentido moral de la profesién,
[donde]...prevalece en ellos el deber fundamental de trabajar buscando
prioritariamente el bien de los demas sobre el propio.” (p.332).

Al respecto, en uno de los estudios revisados se afirma que: “la causa de las
irregularidades y de la crisis profesional se encuentra en las conductas antiéticas e
inmorales y solo algunos hacen referencia a la ambigiiedad y no pertinencia de las
normas contables” (Capcha y Vilchez, 2006, p.19), clarificandose ademas que las
irregularidades contables han producido una crisis profesional contable de
dimensiones académicas, sociales, éticas y cognitivas; a tal fin que tanto los
gobiernos como gremios profesionales y usuarios de la informacion contable han
tenido que reaccionar de forma inmediata.

También, segun Capcha y Vilchez, “las irregularidades contables se manifiestan
por alguna accién o inaccion del contador” (p.21), estas pueden generarse por el
maquillaje de la situacion financiera, evasion fiscal contable, manipulacion de

utilidades, y violacion de normas contables; siendo su efecto mas directo en la
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profesion contable la crisis de falta de confianza, derivada de los ataques de la verdad
(asientos contrarios al buen sentido), y ataques a la claridad (asientos deformados).

Por otra parte, Melé (citado en Capcha y Vilchez, 2006), realizé un estudio sobre
¢, Como se originan los escandalos financieros?, en él propone cuatro posibles causas
de las irregularidades contables, estas son captacion de recursos, toma de decisiones,
regulacién y control, y cultura empresarial. De estas causas sOlo la tercera estd
referida a la profesion contable, dado a que cuando las leyes y regulaciones
sectoriales son deficientes o poco exigentes se favorecen actuaciones fraudulentas; no
obstante las demés causas no se exteriorizan sin la participacion del contador publico.

En general, una crisis en la profesion no solo esta relacionada con las normas o
con la ética, sino especificamente con la pertinencia de la profesion en una sociedad
necesitada de transparencia. Sin embargo, la salida a esta crisis profesional no es tan
facil, motivado a que el desempefiar una labor impecable y una ética intachable, esta
condicionado por los valores individuales que posee cada profesional (cultura,
experiencias, conocimientos, entre otros).

En este contexto, con el fin de mantener un sentido moral de la profesion, en la
asamblea de la Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela
(FCCPV) celebrada en la ciudad de Caracas en fecha 21 y 22 de septiembre del afo
2001, se aprobd el Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones (RDIS), y
el Reglamento de Procedimientos de los Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los
Colegios y la Federacién (RPTDFCF).

Al respecto, el RPTDFCF, en su Articulo 1 establece claramente la obligacién que
tienen los tribunales disciplinarios en cuanto a la administracion de justicia a los
contadores publicos colegiados, ademas de velar que todos los casos de ejercicio
ilegal de esta profesion sean sancionados conforme lo establece la ley.

Para cumplir con esta obligacion, el tribunal disciplinario tiene que dar inicio al
procedimiento disciplinario respectivo; basandose en el principio de “presuncion de
inocencia” tipificado en el Articulo 2 de dicho reglamento, el cual sefiala que toda
persona o profesional de la contaduria publica, es inocente de sus actos hasta que no

se demuestre lo contrario mediante sentencia firme.
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Es por ello, que el RPTDFCF en su Articulo 15 le asigna a los tribunales

disciplinarios, la competencia ordinaria para conocer de oficio, por denuncia o

acusacion, y decidir todos los casos de incumplimiento de las normas legales y

reglamentarias que regulan el ejercicio de la contaduria publica, en especial los

siguientes hechos:

1.

2
3
4.
5

10.

11.

Violacion a la Ley del Ejercicio de la Contaduria Publica y su Reglamento.
Ejercicio ilegal de la profesion de contador publico.

Violacién al Codigo de Etica Profesional del Contador Pblico Venezolano.
Violacién a las Normas de Auditoria de Aceptacion General.

Violacion a la Normas sobre Preparacion y Revision Limitada de los Estados
Financieros.

Violacion al Reglamento de Visado de Estados Financieros y Otras
Actuaciones del Contador Publico.

Violacién a las Normas Interprofesionales para el Ejercicio de la Funcién de
Comisario.

Violacién a los estatutos de los colegios y de la federacion.

Violacion al Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones.
Incumplimiento por parte de los agremiados de las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias establecidas por la federacién o por los colegios segun sea el
caso.

Violacién a los demas reglamentos, disposiciones, acuerdos y resoluciones

que dicten los colegios y la federacién.

Toda esta violacion a las normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio

de la contaduria publica, en la actualidad se hace presente principalmente por el

desconocimiento de la norma por parte del profesional de la contaduria pablica, lo

que simboliza para Capcha y Vilchez (2006) como la existencia de una crisis

profesional manifiesta en la dimensidn del conocimiento (cognitiva), dimension que

hace referencia a los esquemas mentales que posee cada profesional en particular,



construidos con la teoria y con la doctrina o sistemas de normas o reglas de la
profesion.

No obstante, ignorar algunas normas no excusa su omision al cumplir un
compromiso profesional, razon por la cual, el contador publico que por
desconocimiento de la ley no cumpla con la normativa que regula su actividad
profesional, esta incurriendo en una infraccion objeto de ser sancionada por el
tribunal disciplinario. La sancion disciplinaria, sera gradual segun la gravedad o
levedad de la falta, y de las consecuencias de esta.

Tomando en consideracidn lo anteriormente expuesto, el proposito fundamental de
la presente investigacion, es dar a conocer la responsabilidad disciplinaria que
conduce el ejercicio profesional de la contaduria publica, tanto a los nuevos
profesionales egresados de las universidades, como a los estudiantes de la carrera.

Todo esto, con el fin de llenar este vacio existente en la profesion, y establecer una
herramienta de informacion util e importante que contribuya al fortalecimiento de la
actuacion profesional del contador publico.

En este contexto de la problematica expuesta, se formula la siguiente interrogante
para orientar el desarrollo de la investigacion:
¢Cudl es la responsabilidad disciplinaria del contador puablico en el ejercicio
profesional?

Esta interrogante puede sistematizarse en otras mas especificas:
¢Cuales son los principios que guian la actitud y conducta del contador publico en el
ejercicio profesional?
¢Cuéles son los elementos tedricos y legales que caracterizan el término de
responsabilidad disciplinaria en el contador publico?
¢Cbémo es el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario de los
colegios de contadores publicos, para la determinacién de la responsabilidad
disciplinaria?
¢Cudles son las sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico por violacion a

los principios y normas que regulan su profesion?
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¢Cudl es la responsabilidad disciplinaria interpuesta al contador puablico en el
ejercicio profesional, por incumplimiento a los principios y normas que regulan su

profesion?

Justificacion de la investigacion

Una vez, que se ha planteado el problema, con precision y reducido en los
términos que se va abordar, se expone a continuacion una resefia de la justificacién de
la investigacion.

El aporte del estudio estd dirigido hacia el enriquecimiento de las ciencias
contables, ya que el conocimiento de los elementos tedricos y legales en cualquier
profesion es fundamental para realizar una labor impecable en estricto apego a los
principios basicos de la ética. A su vez, todo este marco tedrico y legal llena un vacio
cognitivo que mantiene una relacion directa a lo referente a la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional.

Dicho estudio, contribuye en apoyar las diferentes teorias aqui expresadas, asi
como también aclarar nociones fundamentales, conceptos que han ido evolucionando
a través del cambio de reglamentacion, leyes ajustadas a Derecho y acorde con el
desarrollo de la profesion del contador. En la profesién de la contaduria publica,
existe un conjunto de normas y principios que regulan la actividad profesional, y es
una obligacion y compromiso con la profesion, que el contador publico conozca el
contenido de las mismas. A los efectos de que el contador publico pueda calificar su
conducta profesional y evitar la realizacién de cualquier hecho, que sin tipificarse
como un delito, perturban el normal, cabal y adecuado cumplimiento de las
obligaciones que se le imponen como profesional.

El presente trabajo contribuye a solucionar adicionalmente un problema de tipo
juridico, el cual ayudard a resolver problemas practicos que pueden afectar
directamente tanto a las organizaciones privadas como publicas. Ademas, otro de los

propositos fundamentales de la presente investigacion, es dar a conocer la
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responsabilidad disciplinaria que conlleva el ejercicio profesional de la contaduria
publica, tanto a los nuevos profesionales egresados de las universidades, como a los
estudiantes de la carrera. Todo esto, con el fin de llenar este vacio existente en la
profesion, y establecer un instrumento de informacién util y oportuna para el
fortalecimiento de la actuacion profesional del contador publico, en cualquiera de sus
formas llamese publica, privada o independiente.

De igual manera, su importancia radica, en que constituye un aporte para el
gremio de los contadores publicos y para las universidades, y sirve de base para
nuevas investigaciones dirigidas hacia el desarrollo y fortalecimiento del las ciencias

contables.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general
Analizar la responsabilidad disciplinaria del contador publico en el ejercicio

profesional.

Objetivos especificos

1. Enunciar los principios que guian la actitud y conducta del contador publico en el
ejercicio profesional.

2. Describir los elementos teoricos y legales que caracterizan el término de
responsabilidad disciplinaria en el contador publico.

3. Establecer el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario de
los colegios de contadores publicos, para la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria.

4. Categorizar las sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico por

violacién a los principios y normas que regulan su profesion.



5. Estudiar la responsabilidad disciplinaria interpuesta al contador puablico en el
ejercicio profesional, por incumplimiento a los principios y normas que regulan

su profesion.

Alcance de la investigacién

La investigacion se centrd especificamente en abordar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional, desde la 6ptica de las
publicaciones legales reglamentarias emitidas por la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de Venezuela. Para ello, se vislumbro las normativas que
regulan la actividad y conducta del contador publico, asi como las infracciones, el
procedimiento, y sanciones disciplinarias que determinan su responsabilidad.

Todo esto, presente en la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica (PLR-1/73),
Reglamento de la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica (PLR-1/75), Cddigo de
Etica profesional del Contador Publico Venezolano (PLR-3/1996), Reglamento de
Procedimientos de los Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los Colegios y de la
Federacion (PLR-15/01), y el Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones
(PLR-16/01).

Ante el presente analisis descrito, es pertinente resaltar que el conocimiento y
aplicacion de la normativa legal en el ejercicio de la profesion de la contaduria
publica, interesa a todos los sectores que hacen vida en la sociedad; y la participacion
del contador publico en el ejercicio profesional sera honesta, transparente, confiable,
eficiente y responsable, en la medida que el conocimiento de la normas se incorpore

efectivamente en su actuacion profesional.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En este capitulo, se presentan aspectos tedricos considerados importantes y
precisos para el desarrollo satisfactorio de la investigacion. De alli se hace necesario
sefialar algunos trabajos de investigacion relacionados con la responsabilidad del
contador publico en el ejercicio profesional.

Antecedentes de la investigacion

En el 2003, Ramirez (citado por Almeida, 2008), realizé un trabajo de grado para
optar al titulo de Especialista en Tributos, denominado “Responsabilidad del
contador publico frente a la informacion financiera”, en dicha investigacion se
concluyo6 que a pesar de que las sanciones estan establecidas en las leyes respectivas,
los contadores publicos no le prestan la debida atencién, razon por la cual pueden
incurrir en una mala actuacion profesional que causen sanciones graves, Yy
comprometan su honorabilidad y el buen nombre de los profesionales.

El presente estudio es relevante para la investigacion, ya que las sanciones
disciplinarias y su responsabilidad, estan relacionadas con el incumplimiento de los
principios y normas que regulan la profesion de la contaduria publica.

El articulo titulado “Aporte internacional de la profesion contable en la lucha
contra la corrupcién” publicado en el afio 2005, por el Colegio de Contadores
Publicos de Lima-Perd, destaca el trabajo de investigacién realizado por los CPC’s
Jests Capcha Carbajal y Percy Vilchez Olivarez, el cual enfatiza las razones que
originaron la crisis profesional contable a partir del anélisis de la dimension del
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conocimiento de las irregularidades contables, asi como presenta una propuesta de
estrategia de desarrollo holistico de la profesion contable.

Dicha articulo indica claramente, que las irregularidades contables tienen relacién
con la normativa insuficiente, y una crisis profesional que hace referencia
principalmente a la carencia de conocimiento por parte del contador publico a todo lo
concerniente a los conceptos basicos de la doctrina o teoria de la profesion, esto
conlleva a que este profesional infrinja las normativas que regula su actividad, y por
ende se le apliquen las sanciones correspondientes de acuerdo a la gravedad o levedad
de la infraccion.

Almeida (2008), en su trabajo de tesis sefialado “Responsabilidad de los
contadores publicos ante ilicitos tributarios en empresas comerciales del sector
ferretero, de El Vigia Municipio Alberto Adriani, Estado Mérida™, determind que los
contribuyentes incurren en ilicitos ante la falta de diligencia de su asesor tributario,
por cuanto es él quien debe, con observancia de los ordenamientos éticos,
profesionales y juridicos que lo rigen, verificar todas aquellas situaciones y actos
juridicos de las personas que contratan sus servicios. Este a su vez, es responsable
como instigador, autor o complice, pues él es quien tiene responsabilidad del manejo
de la documentacion respectiva.

En conclusién, éste autor resalta la responsabilidad del contador publico ante los
actos juridicos de la personas que demandan sus servicios; y hace hincapié en la
necesidad de que su actuacién profesional se ejerza con la debida diligencia y en
estricto apego a los lineamientos éticos, profesionales y juridicos que lo regulan.

Por su parte, Guillén (2003) en su trabajo de tesis llamada “Limites de la
Responsabilidad tributaria de los contadores publicos en el ejercicio de su
profesion”, determina que no existe un limite claramente definido de la
responsabilidad tributaria de los contadores publicos, ya que la misma depende de la
posicion y funciones que éste desempefie.

Este autor considera que, éste tipo de responsabilidad va mas alld de las normas
previstas en el Codigo Orgéanico Tributario, pues existen normas sancionatorias
dispersas en otras leyes, que determinar responsabilidad tributaria, penal,
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administrativa, civil y disciplinaria en que puede incurrir un en el ejercicio del area
tributaria. Sin embargo, generalmente, estas sanciones no se aplican, existiendo
impunidad de las faltas incurridas por el profesional de la contaduria publica.

Segun lo expuesto, un contador publico que incurra en responsabilidad tributaria,
puede incurrir en otros tipos de responsabilidades y sanciones disciplinarias previstas
en otras leyes.

Asimismo, en un trabajo de tesis presentado por Rangel (2009), titulado
“Responsabilidad profesional del contador pablico independiente ante la realizacion
de auditorias financieras en el Municipio Valera, Estado Trujillo™, se concluyé que
el contador publico independiente posee una responsabilidad profesional determinada
por la presencia de valores igualmente éticos, los cuales implican un compromiso
social, empresarial e intelectual, permitiendo de esta manera el cumplimiento de un
conjunto de atribuciones generales visualizadas en la planificacion de la auditoria,
desarrollo de programas, trabajo de campo, supervision de los procesos seguidos,
entre otros.

Cabe destacar que este argumento revela que la responsabilidad del profesional de
la contaduria publica, estd vinculada a la presencia de valores éticos en el individuo
en la ejecucion de su trabajo.

Un ultimo hallazgo, se presenta en el articulo publicado por Padin (2008)
denominado ““Auditoria Externa: Responsabilidades cuando se trabaja con otros
profesionales™, que expone que el contador publico cuando acepta ser designado
como auditor externo, acepta responsabilidad inherente a tal funcién, sin embargo,
cuando el auditor utiliza el trabajo de otro auditor, puede elegir si asume la
responsabilidad por el trabajo, o si limita su responsabilidad al trabajo realizado por
él, y no al realizado por su colega.

Segun lo planteado, el auditor externo debe ser muy meticuloso con la redaccion
de su informe, ya que estd en riesgo su responsabilidad, tanto civil y penal, como
profesional.
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Bases teodricas

Las bases tedricas de la investigacion comprenden el punto focal de la
investigacion, debido a que suministra al investigador las herramientas teoricas
dirigidas a explicar las categorias que intervienen en el problema estudiado. Para la
presente investigacion se tomaron como base el soporte tedrico construido mediante

la indagacion bibliogréfica.

El contador publico

La definicion de contador publico, se encuentra claramente tipificada en el
Capitulo 1, Articulo 3 de la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica (LECP). De
acuerdo a este Articulo, es contador publico, quien haya obtenido o revalidado en
Venezuela el titulo universitario de Licenciado en Contaduria Publica.

Igualmente, lo son todas aquellas personas naturales que no hayan adquirido en
Venezuela titulo universitario de contador publico, o que no haya obtenido revalida
de su titulo en el pais, siempre que hayan cumplido con los requisitos establecidos en
el Articulo 29 de la LECP.

Por consiguiente, el contador publico es un profesional legalmente constituido,
que accede a sus actividades profesionales, luego de un largo proceso de capacitacion
tedrica y practica, de la cual depende la acreditacion para ejercer dicha profesion.

Actividad profesional del contador publico

Las actuaciones del contador publico son diversas y se encuentran ampliamente
descritas en el Capitulo 11l de la LECP, las mismas involucran todas las actividades
que requieran de los conocimientos adquiridos por los profesionales de la contaduria
publica a lo largo de su formacién académica, pero todas van dirigidas al logro de un
mismo objetivo, dar fe publica de que el trabajo realizado se ha ajustado a las normas
legales vigentes y que la opinidn estd debidamente fundamentada.

En este contexto, el dictamen, la certificacion y la firma de un contador publico
sobre los estados financieros de una empresa, presume, salvo prueba en contrario, que
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el acto respectivo se ha ajustado a las normas legales vigentes y a las estatutarias
cuando se trate de personas juridicas; que se ha obtenido la informacidén necesaria
para fundamentar su opinién; que el balance general representa la situacion real de la
empresa, para la fecha su elaboracion; que los saldos se han tomado fielmente de los
libros y que estos se ajustan a las normas legales, y que el estado de ganancias y

pérdidas refleja los resultados de las operaciones efectuadas en el periodo examinado.

La ética en el ejercicio de la profesion de la contaduria publica

La ética profesional se centra fundamentalmente en el tema del bien. El buen
profesional se caracteriza por ser competente en aquello en que radica su profesion, y
para ello debe conocer los codigos deontoldgicos que la regulan.

Los cddigos deontoldgicos en primer lugar, enuncian los deberes para cada
profesién; y en segundo lugar, exponen la competencia profesional con su respectiva
responsabilidad.

Zapata (2000) expone que, “el que es competente, tiene que ser responsable.
Responde o debe responder de su nivel de capacitacion profesional, y tiene la
obligacién de hacer bien aquello que le compete™ (p.347). Por tanto, segun este autor
competencia y responsabilidad constituye el primer nucleo tematico de los codigos
deontoldgicos profesionales.

También, otro nicleo que trata de regular los cédigos de ética profesional son las
relaciones entre los profesionales, tales como: la necesidad de pertenecer al colegio
como requisitos para poder ejercer la profesién, como se adquiere la condicion de
colegiado y supuestos bajo los cuales se pierde esta condicidn, y los deberes de
solidaridad para con los colegas y el gremio.

Finalmente, un ultimo ndcleo tematico que aborda los codigos deontoldgicos son
los deberes y obligaciones para con los clientes o usuarios de los servicios
profesionales.

En este contexto, para que el contador publico ejerza su profesion de manera

competente e impecable, es necesario que posea valores éticos, y tenga conocimientos
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de los principios éticos y los cddigos deontoldgicos que regulan el ambito de
competencia de su profesion.

En Venezuela el codigo deontoldgico que regula la profesion de la contaduria
publica es el Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico Venezolano (CEP), el
cual tiene como proposito dar al cuerpo profesional un conjunto de normas éticas,
para evitar comprometer el honor e integridad de todos los agremiados. Este codigo
hace referencia basicamente a los ndcleos tematicos descritos con anterioridad, donde
los aspectos éticos y morales de la profesion son de obligatorio cumplimiento, y
cuyas infracciones ocasionan verdaderas penalizaciones amparadas por el Derecho.

En relacion a las normas de ética, la LECP en su Articulo 11 tipifica que:

Los Contadores Publicos deberan observar, en el ejercicio de las
actividades que les son propias, las siguientes normas de ética:

1) Guardar el secreto profesional, quedando en consecuencia prohibida
la divulgacion de informacion o la presentacion de evidencia alguna
obtenida como consecuencia de estas funciones, salvo ante autoridad
competente y solo en los casos previstos en otras leyes;

2) Emitir dictamenes sobre los estados financieros de una empresa,
solamente cuando no exista relacion de dependencia, ni un interés
directo entre ellos y la empresa de que se trate;

3) Emitir dictamenes sobre los estados financieros de una empresa,
siempre que las auditorias hayan sido efectuadas por el propio
contador publico o bajo su direccion inmediata o por otros Contadores
Publicos Colegiados en Venezuela.

Para observar a cabalidad las normas éticas antes mencionadas, todo contador
publico colegiado debe seguir y aplicar los principios rectores y deberes basicos
establecidos en el Articulo 2 del Reglamento Disciplinario de Infracciones y
Sanciones (RDIS), ellos son: La probidad, la lealtad, la disciplina, el honor, la
dignidad, la responsabilidad, la confraternidad, la independencia de criterio

profesional y la delicadeza que caracteriza al hombre honesto.

La responsabilidad
En relacion a lo que se entiende por responsabilidad, cabe citar a Kelsen (1960),

quien encontrd que:
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Un individuo es responsable de una conducta determinada (la suya o la
de otro) cuando en caso de conducta contraria se dirige contra él una
sancion. La responsabilidad puede, pues, relacionarse con la conducta
de otro...Ademas, el individuo responsable es el objeto de la conducta
del oOrgano estatal encargado de aplicarle una sancion...la
responsabilidad se relaciona con la sancion... (p.93)

Segun esta primera definicion, la responsabilidad hace referencia a la sancion que
debe asumir un individuo por una conducta contraria a la ley, sea esta ejecutada por él
0 no, pero es la ley quién lo asigna a él como responsable.

Para aclarar lo anteriormente expuesto, Kelsen (1960), sefiala que “cuando un
individuo es responsable de la conducta de otro, su propia conducta no figura dentro
de las condiciones de sancion. La conducta del individuo responsable solo presenta,
pues, un interés juridico cuando se trata de una responsabilidad individual.” (p.91).

Desde otro punto de vista, Cabanella (2001), considera que, “la responsabilidad es
la obligacion de reparar y satisfacer por uno mismo o, en ocasiones especiales, por
otra parte, la perdida causada, el inferido o el dafio originado’.... ‘Deber de sufrir las
penas establecidas para los delitos o faltas por dolo o culpa’. ‘Capacidad para aceptar
las consecuencias de un acto consciente y voluntario’.” (p.352)

De acuerdo a esta segunda definicion, la responsabilidad es vista desde tres aristas,
la primera como la obligacion que tiene un individuo de reparar por él mismo o por
otra parte el dafio causado, la segunda como el deber de asumir las penas
establecidas, y la tercera como la capacidad de aceptar las consecuencias del acto
realizado.

En esta investigacion, el término responsabilidad se orienta a la definicion
expuesta por Kelsen, en este sentido, el contador publico es responsable cuando al
incurrir en una conducta contraria a la norma, se deriva sobre €l automéaticamente una
sancion. La responsabilidad del contador puablico varia de acuerdo al cargo o
actividad que desempefie, estas pueden ser: penal, civil, fiscal, administrativa y

disciplinaria.
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Como se observa, existen varios tipos de responsabilidad, pero ésta investigacion
estd enfocada hacia la responsabilidad disciplinaria interpuesta por el tribunal
disciplinario de los colegios de contadores publicos de Venezuela.

La responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria del contador publico, es la que surge como
consecuencia de una falta de las obligaciones que el contador tiene frente a los
colegios de contadores publicos de Venezuela y ante la cual, ésta por medio de los
tribunales disciplinarios impone una sancidn disciplinaria, que son principios basicos
de su organizacion.

Lo caracteristico de esta responsabilidad, es que se produce por incumplimiento de
los deberes de las Publicaciones Legales y Reglamentarias emitidas por la Federacion
de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela. Estos deberes de una forma u otra,
integran el contenido de las causales de cada sancién y de la adecuacion del
comportamiento del contador publico a las mismas dependen la determinacion de la
responsabilidad disciplinaria.

Rodriguez (1985), sefiala que, “la responsabilidad disciplinaria es autonoma e
independiente, el funcionario es responsable por las faltas cometidas en el ejercicio o
con motivo de sus funciones.” (p.43)

De acuerdo a lo expuesto, la responsabilidad disciplinaria del contador publico es
independiente de los otros tipos de responsabilidad, y se origina por las faltas
incurridas por el contador publico en su ejercicio profesional bien sea cuando actué
en el ejercicio independiente 0 como funcionario o empleado de instituciones
publicas o privadas.

Desde el punto de vista gremial, en Venezuela el marco juridico del control
disciplinario del contador publico esta tipificado principalmente en el Reglamento
Disciplinario de Infracciones y Sanciones, y el Reglamento de Procedimientos de los
Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los Colegios y de la Federacion (RPTDFCF),

sin menoscabo de otras sanciones establecidas en otras normativas.
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Delimitacion de la responsabilidad disciplinaria

En el intento de delimitar la responsabilidad disciplinaria de los otros tipos de
responsabilidades, en el libro Los deberes y la responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios publicos, se afirma: "La responsabilidad disciplinaria se encuentra en la
encrucijada de las responsabilidades administrativa, penal y civil, por lo que se hace
necesario establecer sus linderos™ (Rodriguez, 1985, p. 43), en este orden de ideas, se
precisa la autonomia que existen entre la responsabilidad administrativa y
disciplinaria, clasificando a la responsabilidad administrativa como amplia, mientras
que la disciplinaria como funcional; es decir esta dirigida al individuo por los hechos
ligados a una funcion.

Por otra parte, Silvera (citado por Rodriguez, 1985), explica que un mismo hecho
puede producir a su vez, sanciones penales y administrativas, porque ambas son
independientes; razén por la cual ninguna de estas dos responsabilidades influye
sobre la otra. En este sentido, un funcionario puede ser absuelto penalmente, no

obstante condenado disciplinariamente.

El poder disciplinario. Origen y fundamento

Segun Rodriguez (1985), “el Poder Disciplinario es el medio de que se sirve la
autoridad jerarquica para mantener el orden dentro del servicio o, bien restablecerlo,
aplicando una sancién a una falta, cuando este orden ha sido perturbado” (p.44),
significa entonces que el poder disciplinario se fundamenta en conservar o restaurar
el orden dentro del servicio; y en lo que le atafie a esta investigacion dentro del
gremio de contadores publicos.

Igualmente, Rodriguez manifiesta que el poder disciplinario del que disponen las
autoridades competentes, es considerado como un poder soberano que respeta el
principio de legalidad, y es ejercido facultativamente, en otras palabras queda a

criterio de la autoridad imponer o no una sancion al comprobar una falta.
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El poder disciplinario. Autoridad competente

Las autoridades competentes para ejercer el poder disciplinario se tipifican en las
normativas legales dictadas para tal fin. Al respecto, el RPTDFCF, en su Articulo 1
establece que:

La jurisdiccion disciplinaria de los Colegios de Contadores Publicos
de Venezuela y de la Federacidn, salvo disposicion de la ley, se ejerce
por los Tribunales Disciplinarios, de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento. Los Tribunales Disciplinarios
tienen la obligacion de administrar justicia a los Contadores Publicos
Colegiados y velar que todos los casos de ejercicio ilegal de la
profesién de contador publico sean sancionados conforme a la ley.

A los efectos de este Articulo, en la actuacion profesional del contador publico el
tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos y el tribunal disciplinario
nacional, son los érganos autonomos facultados para sancionar faltas y restablecer el

orden dentro del gremio de contadores publicos.

El procedimiento disciplinario

Segln Rodriguez, todo procedimiento disciplinario tiene como caracteristica
sancionar de forma eficaz, garantizando siempre el derecho a la defensa. En este
sentido los procedimientos disciplinarios ejecutados por tribunal disciplinario de los
colegios de contadores publicos y el tribunal disciplinario nacional cumplen con esta
particularidad.

Asi pues, el RPTDFCF, establece dos procedimientos; en primer lugar, el
procedimiento en primera instancia, y en segundo lugar, el procedimiento en segunda

instancia.

Procedimiento disciplinario en primera instancia
El procedimiento disciplinario en primera instancia se encuentra estipulado en el
titulo 11, capitulo Il del RPTDFCF, especificamente desde los Articulos 31 al 63. A

continuacién se sefiala su contenido:
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Articulo 31. De los modos de proceder.- El procedimiento
disciplinario comenzara por denuncia de oficio, o por acusacion de la
parte agraviada.

Paragrafo Unico. Formacion del Expediente. De todo asunto se
formara el Expediente respectivo, separado y numerado, con fecha de
su recepcion, el nombre de las partes y su objeto, el cual debera
conservar el orden cronoldgico de las actuaciones, y llevar la foliatura
en letras y numeros al dia, pudiéndose formar piezas distintas para el
mas facil manejo cuando sea necesario. Absteniéndose el Secretario de
suscribir las diligencias o escritos que no guarden el orden cronoldgico
mencionado.

En lo referente con el primer modo de proceder “la denuncia”, el RPTDFCF en su
titulo I1, capitulo 11, especifica que:

Articulo 32.- De la obligacion de denunciar. Cualquier persona
que tenga conocimiento de la comision de un hecho contrario a la Ley
de Ejercicio de la Contaduria Publica, su Reglamento, a la Etica
Profesional, la moral y las buenas costumbres de los agremiados, al
Reglamento de Infracciones y Sanciones, demas Reglamentos,
Acuerdos, Resoluciones o Estatutos, que dicte la Federacién o los
Colegios, podrd denunciarlo ante el Tribunal del Colegio de
Contadores Publicos en cuya jurisdiccion se haya cometido el error.

Articulo 33.- Formalidad de la denuncia. La denuncia podra
formularse verbalmente o por escrito, y debera contener:

a) La identificacion completa del denunciante, (Nombres y Apellidos y
Cedula de Identidad y teléfono).

b) La identificacion de su domicilio o residencia

c) La narracién circunstanciada de los hechos, (Modo, lugar y tiempo
en que se cometieron).

d) El sefialamiento de quienes a su juicio lo han cometido, asi como su
domicilio o residencia donde puede ser localizado.

e) La identificacion de las personas que lo hayan presenciado o que
tengan noticias de él, todo en cuanto le constare al denunciante. Asi
como las pruebas de que tenga conocimiento para el esclarecimiento
de los hechos denunciados.

) Las huellas dactilares del denunciante

g) La firma autografa del denunciante

Pardgrafo Primero.- De la Denuncia Verbal. En caso de
denuncia verbal, se levantard un acta en presencia del denunciante,
quien la firmara junto con el funcionario del Tribunal que la reciba. La
denuncia sera firmada por el denunciante o por su apoderado con
facultades para hacerlo. Si el denunciante no sabe o no puede firmar,
estampara sus huellas dactilares. El denunciante debera acompafar un
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medio probatorio que constituya presuncion grave del hecho
denunciado.

Paragrafo Segundo.- Caracter del Denunciante en el Proceso.
El denunciante no es parte en el proceso, pero si existe falsedad o
mala fe en la denuncia, el que la comete sera responsable conforme a
la ley, de los dafios y perjuicios que ocasione.

Articulo 34. Del procedimiento de oficio. EI Tribunal
Disciplinario debera conocer denuncias que por cualquier medio
lleguen a su conocimiento y debera iniciar de oficio la causa,
disponiendo que se practiquen las diligencias tendientes a investigar y
hacer constar su comisién, con todas las circunstancias que puedan
influir en su calificacion y el aseguramiento de los objetivos
relacionados con la  perpetracion, para determinar las
responsabilidades a que hubiere lugar.

En lo concerniente con el segundo modo de proceder “la acusacion”, el RPTDFCF,
ensu Titulo I, Capitulo 1V, estipula que:

Articulo 35.- Caracter del acusador. Cualquier persona que tenga
cualidad de agraviada, podra presentar acusacién, que se propondra
siempre por escrito ante el Tribunal correspondiente.

Articulo 36.- Contenido de la acusacion. La acusacion debera
contener:

a) El nombre completo del Tribunal al cual esta dirigida.

b) La identificacion del interesado, y en su caso, de la persona que
actie como representante legal, con expresién de los nombres y
apellidos, nacionalidad, nacionalidad, estado civil, profesion y numero
de cédula de identidad, y acompafar el instrumento poder donde
conste la representacion del apoderado.

c) La identificacion completa del acusado, cedula de identidad,
domicilio o residencia si fueren conocidos.

d) Los hechos, razones y pedimientos correspondientes, expresando
con toda claridad la materia objeto de la acusacion.

e) Fundamentos de derecho en que se basa la pretension.

f) Referencia a los documentos y anexos que se acomparien, si tal
fuere el caso, y el sefialamiento de las pruebas de que se quiere hacer
valer.

g) La direccion del lugar donde se haran las notificaciones pertinentes
al acusador y su nimero telefénico.

h) La firma y huellas dactilares del acusador o su apoderado, segun el
caso.

Articulo 37.- Efectos por negativa a completar la acusacion.
Cuando en la acusacién falte algunos de los requisitos previos en el
articulo anterior, el Tribunal ordenara que se complete dentro del lapso
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de Cinco (5) dias habiles, y de no hacerlo, el acusador quedara
excluido del proceso y la causa continuara su curso legal de oficio.

De acuerdo a los Articulos antes mencionados, el procedimiento disciplinario
puede iniciarse de dos maneras: en primer lugar, por medio de una denuncia de oficio
por parte del denunciante, y en segundo lugar, a través de la presentacion de una
acusacién por medio del acusador.

En ambos casos, tanto el denunciante como el acusador pueden designar a un
apoderado para representarlo. La diferencia de elegir una de estos dos medios para
iniciar el proceso disciplinario, radica fundamentalmente en la forma en que se
presenta la denuncia y su contenido, la denuncia de oficio puede formularse
verbalmente o por escrito, mientras que la acusacion se propondrd siempre por
escrito.

Ahora bien, una vez iniciado el procedimiento disciplinario por medio de de una
denuncia de oficio, o por acusacién de parte agraviada y, formado el expediente
correspondiente, el procedimiento se puede ejerce en primera instancia. En relacién
con el procedimiento éste procedimiento, el RPTDFCF en su titulo 111, Capitulo I,
sefala que:

Articulo 38.- Admisién o negativa de la denuncia o acusacion.
Dentro de los 15 dias consecutivos siguientes a la recepcion de la
denuncia o acusacién, si no es contraria al orden publico, a las buenas
costumbres o alguna disposicién expresa en la ley, el Tribunal
procederd a admitirlo por auto expreso, en caso contrario rechazard y
ordenara su archivo correspondiente.

Paragrafo Unico. Admision de Oficio de la Denuncia. En los
casos de actuacion de oficio, el Tribunal Disciplinario dictara el auto
de admision.

Articulo 39. Orden notificacion al Fiscal y citacion al imputado.
Dictado el auto de proceder de oficio o admitida la denuncia o
acusacion, el Tribunal Disciplinario ordenara la notificacion del Fiscal
y la citacion al imputado para que concurra dentro del término de 5
dias habiles, para el término de la distancia si lo hubiere a dar la
contestacion que obra en su contra.

En lo que se refiere al caracter de la citacion antes mencionada, el RPTDFCF en

su Titulo 11, Capitulo I, Articulo 40, el cual establece que “es formalidad necesaria
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para la validez del proceso, la citacion del imputado para la contestacion de la
denuncia o acusacion, citacion que se verificara con arreglo a lo que se dispone en
este capitulo”.

Los medios de citacion son diversos, sin embargo el RPTDFCF establece que:

Articulo 42.- La citacion personal del imputado se podra hacer por
medio de Boleta firmada por el Secretario del Tribunal, acompafiada
de copia certificada de la denuncia o acusacion. En caso de no poder
realizarse la citacion personal, se hara por Telegrama con Acuse de
recibido, fax o cualquier otro medio que permita su confirmacién en
los cuales se expresard: EI nombre y apellido del imputado, del
denunciante o acusador, el objeto de la comparecencia y el dia y la
hora de la misma, sin necesidad de acompafiar ninglin otro
instrumento.

De acuerdo al Articulo antes mencionado, la citacién puede ser personal por
medio de boleta, y en caso de no poder ser practicada de esta forma, se utilizara
cualquier otro medio que permita su confirmacion.

Al respecto, el RPTDFCF en su Articulo 44 sefiala que “agotada la citacion
personal, sin que ésta hubiese sido posible, el Tribunal ordenara la Citacion por
Carteles, los cuales contendran los mismos datos de la boleta de citacion...”.

En relacién a la citacion por carteles, el RPTDFCF en su Articulo 45 estipula que
“agotada la citacién por carteles sin que el imputado hubiese compadecido por si, por
medio de apoderado, el Tribunal designara un Defensor Ad-Litem, para que lo
represente en el procedimiento.”

El Defensor Ad-Litem designado por el tribunal puede ser el abogado apoderado
del imputado, si se le conociere o un contador publico colegiado, en cualquiera de los
dos casos, aceptada la nominacion, el Defensor Ad-Litem dentro de los dos dias
habiles siguientes a su notificacidn, prestara juramento ante el tribunal de cumplir con
las obligaciones inherentes a dicho cargo.

En lo que se refiere a la contestacion a la denuncia o acusacion, el RPTDFCF en
su Titulo I11, Capitulo 111, establece que:

Articulo 49.- Contestacion a la denuncia o acusacion. La
comparecencia para la contestacion a la denuncia o acusacion se
verificara, dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la citacién
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del imputado, de su defensor o del Gltimo de ellos si fueren varios,
mas el termino de distancia si lo hubiere. El lapso de emplazamiento
se dejara correr integramente cuando fueren varios los imputados, a los
fines de computar el lapso para la contestacion de la denuncia o
acusacion.

Paragrafo Unico.- Computo Término de Distancia. El Término de
distancia se computara a razon de a 3000 kildmetros por dia.

Articulo 50.- Contenido de la contestacion. En su contestacion,
el imputado o apoderado debera expresar con claridad si la contradice
en todo o en parte, o si admite en forma parcial o total los hechos
imputados en la denuncia o acusacién, y las razones, que exigiere
conveniente alegar en su defensa, las cuales decidirdn siempre en la
sentencia definitiva.

Articulo 51.- Efecto procesal de no confesion ficta del
imputado. Vencido el término de la contestacion, no pueden alegarse
hechos nuevos o diferentes. La no comparecencia del imputado o su
defensor a la contestacion de la denuncia o acusacion no acarreara su
confesion ficta, pues la misma se estimara contradicha.

Articulo 52.- Promocion, admision y evacuacion de pruebas.
Vencido el lapso de comparecencia para la contestacion de la denuncia
0 acusacion, se abrird por auto expreso, un lapso de Cinco (5) dias
habiles para que las partes promuevan todas las pruebas que estime
pertinentes a su defensa.

Agotado el término anterior, el Tribunal admitira las pruebas a los
dos (2) dias habiles siguientes por auto separado. E inmediatamente se
comenzara a correr sin necesidad de decreto alguno, Diez (10) dias
habiles para que las partes puedan evacuar las pruebas promovidas.

Articulo 53.- Acto de informe de las partes. Vencido el lapso
probatorio, y si no se hubiere dictado auto para mejor proveer, el
Tribunal fijara una hora del Tercer (3°) dia habil siguiente, a fin de que
el imputado, el acusador si lo hubiere o sus defensores y el fiscal,
consignen sus informes escritos, los cuales se ordenaran agregar a los
autos. Una vez verificado dicho auto, la causa entrard en estado de
decision.

Articulo 54.- Designacion del ponente. Verificado el acto de
informes, el Tribunal nombrara de su seno el mismo dia un ponente
para que elabore el proyecto de sentencia, el cual debera presentar en
el término de Cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 55.- Término para dictar sentencia. EIl Tribunal dictara
sentencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, después de
presentado el proyecto de decision por el ponente.

En lo que se refiere a la sentencia y su contenido, el RPTDFCF en su titulo
111, capitulo 1V, establece que:
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Articulo 56.- Elementos formales de la sentencia. La sentencia
sera dictada con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, y
constara siempre de Tres (3) partes, a saber: La enunciativa, la
expositiva 0 motiva y la dispositiva. La decision deber registrarse por
cualquier medio de reproduccién en el Libro Compilador de
Sentencias y ser firmada por el Tribunal pleno, pero si algunos de sus
miembros no estuviesen de acuerdo con la misma, podréa salvar su voto
por escrito razonado al pie de la decision. En caso de algin miembro
disidente se negaré a firmarla, la sentencia se emitir& con las firmas de
los otros miembros, haciendo constar tal circunstancia.

Articulo 57.- Contenido de la sentencia. Toda sentencia que
dicten los tribunales, por constituir un acto administrativo, debera
contener ademas dentro de sus partes ya descritas, los siguientes
elementos: 1) Nombre del Tribunal que emite el acto, 2) Lugar y fecha
donde el acto es dictado, 3) Nombre del denunciante, acusador e
imputado, 4) Expresion sucinta de los hechos, de las razones que
hubieren sido alegadas y de los fundamentos legales pertinentes, 5) La
decision respectiva, 6) Nombre de los funcionarios principales que la
suscriben, con indicacién de sus respectivos cargos, 7) El sello del
Tribunal y 8) Las firmas autdgrafas de los miembros del Tribunal.

Articulo 58.- Notificacién de la Sentencia. La sentencia siempre
deberd ser notificada al Imputado o a su Defensor y al Fiscal, sin lo
cual no correré el lapso para interponer los recursos que proceden, con
expresion de los términos para ejercerlos y de los érganos ante los
cuales deban interponerse los recursos correspondientes.

Es importante resaltar que en relacion a las decisiones contenida en la sentencia el
RPTDFCF en el Articulo 59 sefiala que: “el Tribunal podra revocar o reformar en
cualquier momento, en todo o en parte la decision dictada, reconociendo la nulidad
absoluta o relativa de la misma o convalidarla, y también podra corregir vicios o
errores materiales o de calculo en que hubiere incurrido.”

También, en contra de las decisiones del tribunal de los colegios, el imputado o su
defensor podré introducir recursos de reconsideracion o de apelacion. Al respecto el
RPTDFCF, en su Titulo 11, Capitulo VI, establece que:

Articulo 60.- Del recurso de reconsideracion. El recurso de
reconsideracion procedera contra la decision definitiva y debera ser
interpuesto por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion de sentencia que se impugna, por ante el Tribunal que
la dict6, quien lo decidird dentro de los Cinco (5) dias habiles
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siguientes al recibo del mismo, mediante auto razonado Yy
fundamentado.

Articulo 61.- Del recurso jerarquico o apelacion. Contra las
decisiones del Tribunal de los Colegios, se podra apelar para ante el
Tribunal Disciplinario Nacional, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion del interesado. Este recurso debera ser
propuesto por diligencia suscrita ante el mismo Tribunal que dicto la
sentencia.

Articulo 62.- Admision de la apelacion. Interpuesta la apelacion,
dentro del lapso sefialado en el articulo anterior, el cual se dejara
transcurrir integramente, el Tribunal deberd oirla en ambos efectos al
dia habil siguiente si fuere definitiva, y en un solo efecto si fuere
interlocutoria, y procedera a remitir el Expediente en el primer caso, 0
las copias certificadas en el segundo supuesto, al Tribunal
Disciplinario Nacional, dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes,
a los efectos de que pueda conocer y decidir el recurso interpuesto,
dejandose siempre en la sede del Tribunal de origen, copia certificada
de todo el expediente.

Por Gltimo, una vez que la sentencia haya quedado definitivamente firme, la

misma se debe ejecutar, para ello que el RPTDFCF establece que:

Articulo 63.- Del auto de ejecucion. La ejecucién de la sentencia
correspondera al Tribunal que haya conocido de la causa en primera
instancia. Cuando la sentencia haya quedado definitivamente firme, el
Tribunal dictara un decreto ordenando su ejecucién, y la forma en que
se llevara a efecto, tomando en consideracién el tipo de cada una de
las sanciones previstas en la Ley, su Reglamento de Infracciones y
Sanciones, y deméas normas vigentes.

Procedimiento disciplinario en segunda instancia

El procedimiento disciplinario en segunda instancia, se origina cuando una vez
dictada la sentencia firme por el tribunal de los colegios, la parte denunciada o
acusada no estando de acuerdo con la decisién emitida, razén por la cual interpone
un recurso de apelacion o jerarquico ante el tribunal disciplinario nacional, en las
condiciones que lo establece el Art. 61 del RPTDFCF.

Este tipo de procedimiento, se rige por lo establecido en el titulo V, capitulo I del
RPTDFCF, especificamente lo contenido desde los Articulos 75 al 79. A

continuacién se sefiala su contenido:
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Articulo 75.- Recibo del Expediente. Al llegar los autos en
apelacion de los Tribunales Disciplinarios de los Colegio, el
funcionario que lo reciba pondra constancia de la fecha de recibo vy el
namero de folios y piezas que contenga y dara cuenta al Tribunal. Al
siguiente dia habil, el Tribunal le dard entrada por auto expreso, y
notificara al Fiscal. E inmediatamente, después de que conste en autos
la anterior participacidn, se abrira por auto expreso, un lapso de cinco
(5) dias habiles para que las partes promuevan las pruebas que a bien
tengan hacer valer. El Tribunal admitird las pruebas dentro del
segundo (2°) dia habil siguiente, e inmediatamente comenzard a
contarse un lapso de Diez (10) dias habiles para la evaluacién de las
pruebas promovidas.

Articulo 76.- Pruebas admisibles en alzada. En segunda instancia
solo se admitiran la prueba de confesién, documentos publicos y
cualquier otra prueba que no haya sido promovida en la primera
instancia y que sea esencial y pertinente, al cual el promovente no
haya tenido conocimiento en primera instancia.

Articulo 77.- Informes de las partes. Vencido el lapso probatorio,
y si no se hubiere dictado auto para mejor proveer, el Tribunal fijara
una hora del Tercer (3°) dia habil siguiente para oir los Informes de las
partes y del Fiscal, debiendo consignar sus conclusiones por escrito.

Articulo 78.- Designacion del ponente. Verificado el acto de
informes, el Tribunal designara de su seno el mismo dia, un ponente
para elaborar el proyecto de sentencia que deberd presentar en el
término de Cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 79.- Término para dictar sentencia. EIl Tribunal dictara
sentencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento
del término de consignacion de la ponencia. La sentencia debera llenar
las mismas formalidades y requisitos establecidos en los Articulos 56
y 57 de este Reglamento, y al segundo (2°) dia habil siguiente seran
remitidos los autos al Tribunal de origen a los efectos de su ejecucion.
Debera ser notificada al imputado por el Tribunal de la causa,
conforme a lo establecido en el Articulo 58 ejeusdem.

Sanciones disciplinarias

Antes de explicar lo que es una sancion disciplinaria, es importante definir lo que

se considera como sancion, al respecto “...se denomina sancion a la consecuencia o

efecto de una conducta que constituye infraccién de una norma juridica (

0 reglamento).... Sin embargo, habitualmente la referencia a una sancion se hace

como sindnimo de pena pecuniaria, es decir, una multa o, al menos, para penas leves
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(por ejemplo, prohibiciones para ejercer cargos)...” Disponible en:
[http://es.wikipedia.org/wiki/sanci%C3%B3n_%?28derecho%29].

De acuerdo a este concepto, la sancion puede definirse bajo dos perspectivas, en
primer lugar, como la consecuencia de haber incurrido en una conducta que
constituye una falta o infraccion a la norma juridica, y en segundo lugar, como una
pena pecuniaria 0 multa. Rodriguez (1985), expresa que tanto las sanciones como las
faltas dentro del contexto de la responsabilidad disciplinarias son funcionales, es
decir, causadas por el ejercicio o con ocasién de las funciones.

De acuerdo a esta definicién, tanto las sanciones como las faltas en la
responsabilidad disciplinaria del contador publico, son causadas por el ejercicio
profesional o con ocasion de las funciones que ejerce el contador publico.

En este contexto, las leyes y reglamentos que regulan la actividad profesional del
contador publico, prevé las causales y las sanciones respectivas. EI procedimiento
para imponerlas ha sido desarrollado en el RPTDFCF, que se menciono
anteriormente. Las sanciones disciplinarias que se disertaran con sus respectivas

causales son:

1. Suspension del ejercicio de la contaduria publica
En relacion a la suspension, Rodriguez (1985), expone que:

La suspension en el cargo no es por su naturaleza y finalidad una
sancion, a pesar de que la ley la considera como tal. Una recién
jurisprudencia ha precisado que “la suspension, a los efectos de una
investigacion no se trata de una sancion sino de una medida
precautelativa y por lo tanto provisional, y por consiguiente, no
sometida a procedimiento disciplinario previo como condicion
esencial de su validez...” (p.55)

En el caso del contador publico, la suspension del ejercicio de la contaduria
publica se considera una medida provisional, interpuesta hasta por un (1) afio a juicio
de los 6rganos jurisdiccionales competentes, cuando el contador publico incurra en
cualquiera de las causales de suspension tipificada en la LECP o en el RDIS. Las
causales de la suspensidn del ejercicio de la contaduria publica de acuerdo al Articulo

27 de la LECP, son las siguientes: (a) Haber incurrido en violacién de las normas de
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éticas profesional, cuando la gravedad de la violacion no justifique la cancelacion; (b)
Haber sido declarado entredicho o inhabilitado por sentencia definitivamente firme
dictada por los Tribunales competentes; (c) Las demas previstas en esta Ley y en su
Reglamento.

Otras causales de la suspension del ejercicio de la contaduria publica, previstas en
el Articulo 13 del RDIS, se mencionan a continuacion:

1. Haber ejercido actividad como Contador Publico durante el tiempo
de suspension.

2. Haber violado el secreto profesional de libros u otros documentos o
informaciones que hubiere obtenido en el ejercicio de la profesion.

3. Haber sido condenado por sentencia firme del 6rgano jurisdiccional
competente por cualquiera de los delitos de que tratan los Titulos I al
X del Libro Segundo del Codigo Penal, mientras no se le hubiere
rehabilitado legalmente.

4. Haber violado gravemente la Etica Profesional conforme al Cédigo
de Etica Profesional del Contador Publico Venezolano.

5. La Violacion a las normas de Auditoria (DNA), Principios de
Contabilidad (DPC) de Aceptacién General, de los PLR, SEPC, etc.

6. La violacion a las normas sobre preparacion y revision limitada de
Estados Financieros.

7. La infraccién a las normas interprofesionales para el Ejercicio de la
Funcion de Comisario en las sociedades Mercantiles.

8. La Infraccion a los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones,
Acuerdos y Resoluciones dictados por la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de Venezuela o por los Colegios, que causare
dafio moral o material a dichas instituciones.

9. Haber prestado su concurso profesional para encubrir o amparar
actos de ejercicio ilegal de la profesion.

2. Suspensidn de toda actividad gremial, social y deportiva

La interrupcion en el contador publico de toda actividad gremial, social y
deportiva, hasta por un afio, sin perjuicio de lo que establezcan los Organos
jurisdiccionales y administrativos competentes, se causa de acuerdo al Articulo 14
del RDIS por las faltas graves siguientes:

1. El incumplimiento en el pago de las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias, establecidas por los Colegios, y/o la Federacion,
equivalentes a un (1) afio.
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2. Haber sido sancionados con tres (3) amonestaciones publicas en el
periodo de un (1) afio.

3. El Contador Publico Colegiado que durante las votaciones
regionales o nacionales, impida u obstaculice con o sin violencia a los
electores su derecho al voto, o el desempefio a los Funcionarios
electores designados, en los procesos de los Colegios o de la
Federacion.

4. El Contador Publico Colegiado, que impida u obstaculice con o sin
violencia la instalacion o el funcionamiento de las mesas en los
procesos electorales de los Colegios o de la Federacion.

5. El Contador Publico Colegiado, que vote dos o mas veces, suplante
a otro en su identidad, o asuma la de un fallecido en el ejercicio del
voto en elecciones de los Colegios o de la Federacidn.

6. El Contador Publico Colegiado, que falsifique, altere, sustraiga,
deteriore maquinas de votacion, sellos y demas materiales electorales,
0 destruya documentos necesarios para ejercer el derecho al voto, con
0 sin violencia, con armas o sin ellas, en elecciones de los Colegios o
de la Federacidn.

7. El Contador Publico Colegiado, que hurte, robe o destruya las actas
de instalacion, votacion y escrutinios de las Mesas Electorales, asi
como el material utilizado en las mismas, en elecciones de los
Colegios o de la Federacion.

8. El Contador Publico Colegiado que encontrandose en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias Psicotropicas se haya
presentado en publico de un modo indecente, o que con palabras o
gestos, sefias u otros actos obscenos e impropios, ofenda la decencia
publica, la moral o las buenas costumbres, en cualquiera de los actos
propios de los Colegios o de la Federacion.

9. El Contador Publico Colegiado, designado y juramentado a cargo de
la Federacion, Colegios y sus Organos y otros institutos creados por
los Colegios y la Federacion, que incumpla sus funciones o rehuse sin
razon justificada asumir el ejercicio de dicho cargo.

10. El Contador Publico Colegiado que altere, destruya o deteriore los
bienes, signos, insignias, emblemas y materiales de los Colegios de la
Federacion.

11. El Contador Publico Colegiado que vilipendie, injurie u ofenda de
palabra o de hecho, el honor y la reputacion de algin miembro de
Colegios, del Directorio de la Federacion y sus Organos o Juntas
Directivas y deméas Organos de los Colegios.

3. Amonestacion publica
La amonestacion publica es el acto mediante el cual se le llama la atencién

publicamente al contador publico colegiado por las faltas leves cometidas en el
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desempefio de su funcion y lo exhorta a rectificar su conducta. Las causales de la
amonestacion publica de acuerdo al Articulo 15 del RDIS son:

1. Haber sido sancionado con tres (3) amonestaciones privadas en el
periodo de un (1) afio.

2. La abstencién de suministrar por parte de los miembros principales
de los Organos de los Colegios o de la Federacion en el desempefio de
sus funciones, la informacion. Certificacion o cualquier otra requerida
por el Tribunal Disciplinario competente dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de recibo de la solicitud.

Es importante destacar que el contador publico que ha sido sancionado con tres (3)

amonestaciones publicas en el periodo de un (1) afio, se le suspende toda actividad
gremial, social y deportiva.

4. Amonestacién privada

Consiste en la reprension que privadamente, hace los 6rganos jurisdiccionales
competentes a los contadores publicos colegiados incursos en una de las infracciones
consideradas como levisimas por la ley para esa sancion. Las causales de la
amonestacion privada de acuerdo al Articulo 16 del RDIS son:

1. Haber sido designado defensor Ad litem en alguna causa y se negaré
asumir el cargo, sin excusa justificada, a juicio del Tribunal
Disciplinario competente.

2. Haber sido denunciado o acusado a cualesquier Contador Publico
Colegiado en forma temeraria 0 maliciosa y que asi lo declaré el
Tribunal Disciplinario competente.

3. La impertinencia manifiesta y reiterada durante el desarrollo de
cualquier Asamblea de los Colegios o de la Federacién, o de los
Directorios Nacionales Ampliados, siempre y cuando sea acordada por
la Asamblea.

5. Caucion juratoria de no ofender o dafiar

El Articulo 17 del RDIS, prevé la aplicacion de sanciones accesorias para los
contadores publicos que hayan incurrido en infracciones graves y gravisimas. En este
sentido, los contadores publicos colegiados que hayan sido sancionados por las faltas
previstas en los Articulos 13 y 14 de este Reglamento se le impondran

adicionalmente como penas accesorias la caucion juratoria de no ofender o dafar.
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6. Destitucién de cualquier cargo de direccion de los colegios o de la federacion,
sus 6rganos y organismos auxiliares

Para Falcon (1985), la destitucion “es la sancién mas grave, tanto que implica la
ruptura del vinculo estatutario y por ello, el procedimiento disciplinario para la
determinacion de los hechos constitutivos de la falta para la destitucién, es mas
complejo y requiere de un mayor cuidado y observancia por parte de la
administracién de todas las fases en que se desenvuelve...” (p.56)

En relacion a lo expuesto por Falcon, para imponer la destitucion de cualquier
cargo como sancién, es necesario que la autoridad competente lleve a cabo un
procedimiento disciplinario minucioso y complejo, dado a lo que significa imponer
una sancion de este tipo.

En este sentido, el tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos
impondran este tipo de sancion sélo al contador publico colegiado que siendo
miembro de cualquier cargo de direccién de los colegios o de la federacion, sus
drganos y organismos auxiliares; haya sido sancionado mediante sentencia firme por

incurrir en cualquier infraccion graves o gravisimas (Art. 19).

7. Multa pecuniaria

Una multa pecuniaria es la sancion consistente en un pago en dinero. Partiendo de
esta definicion, la LECP establece en su Articulo 26 una multa pecuniaria de
quinientos a cincuenta mil bolivares (Bs. 500,00 a 50.000,00); lo que en la actualidad
por el proceso de reconversion monetaria representa una multa de cincuenta céntimos
a cincuenta bolivares (Bs. 0,5 a 50,00).

Como se evidencia, este tipo de multa no se acordd en funcion del valor de la
unidad tributaria para su actualizacion anual; lo cual contribuye en ser accesible y
poco significativa en términos monetarios al pasar de los afios. De acuerdo al Articulo
26 de LECP, seran penados con esta multa:

a) Las personas que incurran en ejercicio ilegal de la profesion;
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b) Los funcionarios o empleados publicos que interfieran o impidan la
aplicacion de la presente ley o no cumplan con la misma;

c) Los profesionales que incurran en violaciones a las normas de éticas
profesional sin perjuicio de la aplicacion de otras sanciones
establecidas en la ley o de las medidas disciplinarias que apliquen los
Tribunales Disciplinarios de los Colegios;

d) Las personas que incurran en cualquier otra violacion de las
disposiciones contenidas en esta Ley o su Reglamento.

En funcién de lo expuesto en el literal (a), el Articulo 26 de la LECP prevé que en
todos los casos de ejercicio ilegal de la profesion de contadores publicos, el tribunal
disciplinario abrira la averiguacion, levantara el expediente y emitira copia al fiscal
del ministerio pablico, quien actuara de oficio antes los tribunales, sin perjuicio de la
sancion disciplinaria a que hubiere lugar. Esto significa que una misma persona pueda

ser sancionada penalmente, sin menoscabo de ser sancionada disciplinariamente.

8. Cancelacion de inscripcion

Las causales de cancelacion de inscripcién en el colegio de contadores publicos, se
encuentran claramente enunciados en la LECP. De acuerdo al Articulo 28 de esta Ley
son causales de cancelacion de inscripcion en el colegio, las siguientes:

1. Haber violado el secreto comercial de libros u otros documentos o
informaciones que hubiere obtenido en el ejercicio de la profesién;

2. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos de que tratan los
titulos 1 al X del Libro Segundo del Codigo Penal, mientras no se
hubiere rehabilitado legalmente;

3. Haber ejercido actividades como Contador Publico durante el
tiempo de suspension de la inscripcidn;

4. Haber utilizado documentacion falsa, adulterada o inexacta para
obtener la inscripcion;

5. Haber violado gravemente la ética profesional, conforme al Cédigo
correspondiente.

Es menester mencionar que las causales de cancelacion de inscripcién enunciadas
en el aparte anterior, van dirigidas en buscar siempre el orden y mantener el buen

nombre de todos los miembros que hacen vida en el colegio de contadores publicos.
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Bases legales

En primer lugar, es necesario analizar el contenido de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la cual establece que “la ley determinara
las profesiones que requieran titulo y las condiciones que deben cumplirse para
ejercerlas, incluyendo la colegiacion”. Ademas, esta constitucion en su Articulo 135
sefiala que quienes aspiren al ejercicio de cualquier profesion, deben prestar servicios
a la sociedad por un tiempo, lugar y condiciones determinadas, segun lo establezca la
Ley.

En este sentido, el Reglamento de la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica
(1973), en su Articulo 1 enuncia que la profesion de contador publico y su ejercicio
se regiran por la LECP y su Reglamento. De igual manera en el pardgrafo Unico de
este Articulo se sefiala que las normas del Cédigo de Etica Profesional del Contador
Publico Venezolano (CEP), y de los reglamentos internos que dicten la federacion y
los colegios de contadores publicos, deberan sujetarse a la LECP y a su Reglamento.

Por otra parte, el Articulo 6 de la LECP, expresa que la actividad profesional del
contador publico comprende todas aquellas actuaciones que requieran la utilizacién
de los conocimientos de este profesional. Clarificando el Articulo 7 del Reglamento
de esta Ley, que la actividad profesional del contador publico, puede ser entendida
tanto en el ejercicio independiente de la profesion, asi como en todos aquellos
servicios prestados bajo una relacion de dependencia.

Igualmente, la LECP en su Articulo 11, establece que el contador publico debe
observar en su actuacion profesional, las siguientes normas éticas:

1. Guardar el secreto profesional, quedando en consecuencia
prohibida la divulgacion de informacion o la presentacion de
evidencia alguna obtenida como consecuencia de estas funciones,
salvo ante autoridad competente y solo en los casos previstos en
otras leyes;

2. Emitir dictamenes sobre los estados financieros de una empresa,
solamente cuando no exista relacién de dependencia, ni un interés
directo entre ellos y la empresa de que se trate;

3. Emitir dictamenes sobre los estados financieros de una empresa,
siempre que las auditorias hayan sido efectuadas por el propio
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Contador Publico o bajo su direccion inmediata o por otros
Contadores Publicos Colegiados en Venezuela.

En relacion a la ética, el CEP, en su Articulo 1 sefiala que este cddigo normara la
conducta del contador publico en sus relaciones con el publico en general, con su
clientela, con sus colegas y con el gremio, siendo aplicable al profesional de la
contaduria publica cualquiera sea la forma en que revista su actividad o especialidad
profesional.

Asimismo, el CEP se debe aplicar a los contadores publicos que incurran durante
su ejercicio profesional en actos nocivos en contra de la moral, la ética y a los
intereses del gremio de contadores publicos.

En cuanto a la responsabilidad de sus actos, el Articulo 33 del CEP, tipifica que el
contador publico es responsable de sus actos y considerado culpable de un acto de
descredito para la profesion, si al exponer su opinion acerca del asunto que haya
examinado o cualquier otra informacién vinculada con el ejercicio profesional:

a) Encubra un hecho importante al no manifestarlo, ain cuando se
tenga conocimiento de que la omision del mismo, induce a una
opinion errada.

b) No revelar en los estados financieros cualquier nota importante
del cual se tenga conocimiento.

c) Incurra en negligencia al emitir el informe correspondiente a su
trabajo, sin observancia de las normas y procedimientos de
auditoria de aceptacion general; o emita una opinion no calificada
cuando las limitaciones al alcance de los trabajos realizados no le
permitan expresar tal opinion.

d) Aconseje falsear los estados financieros de su cliente o de
cualquier otra dependencia donde preste sus servicios. Toda
opinién, informe, y documento que presente el contador publico,
debe contener la expresion de su juicio fundado, sin ocultar o
desvirtuar ningun hecho.

Sin embargo, el RPTDFCF, en su Articulo 2 tipifica que:

Cualquier persona a quien se le impute la comision de un hecho
contrario a la Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica y su
Reglamento y cualquier profesional de la Contaduria publica
Colegiado que se consideré infractor del Coddigo de Etica
Profesional, de los Reglamentos y demas normas que lo rige, se
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presume inocente y tiene derecho a que se le trate como tal,
mientras no se establezca su culpabilidad mediante sentencia firme.

En este contexto, de acuerdo al Articulo 1 del RPTDFCF la competencia
disciplinaria de los colegios de contadores publicos de Venezuela y de la federacion,
se ejerce por medio de los tribunales disciplinarios. Estos de acuerdo al Articulo 15
de este reglamento “...son 6rganos competentes para conocer de oficio, por denuncia
0 acusacion, y decidir todos los casos de violacion a las normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la Contaduria pablica, cuyos hechos hayan
sido cometidos en su respectiva jurisdiccion...”.

Bajo este contexto, el tribunal disciplinario tienen la obligacion de administrar
justicia a todos los contadores publicos colegiados y velar que todos los casos de
ejercicio ilegal de la profesion de contador publico sean sancionados conforme a la
Ley, su Reglamento, Reglamento de Infracciones y Sanciones, y demas normas
vigentes. Al respecto, el RDIS dispone en su Articulo 7, las siguientes sanciones
disciplinarias tipicas: suspension del ejercicio profesional hasta por un (1) afio,
suspension de toda actividad gremial, social, deportiva, hasta por un (1) afio,
destitucion del cargo de directivo de los colegios o de la federacién, amonestacién
publica, amonestacion privada, caucién juratoria de no ofender o dafiar.

Una vez que la sentencia haya sido dictada por el tribunal disciplinario respectivo,
éste ordenara por medio de decreto su ejecucidon y forma en que se llevara a efecto;

tomando en consideracion los tipos de sanciones previstos en las normas vigentes.
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Cuadro 1

Operacionalizacion de las variables

Responsabilidad disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional

Analizar la responsabilidad disciplinaria del contador publico en el ejercicio
profesional

Objetivos de la Categorias de Sub- Unidades de analisis
investigacion analisis categorias de
analisis

1. Enunciar los | Actitud y | Principios -Definicién  legal del
principios  que | conducta contador publico.

guian la actitud y | profesional  del -La actividad profesional
conducta del | contador publico del contador publico.
contador publico | en el ejercicio -La ética del contador
en el ejercicio | profesional. publico en el ejercicio
profesional. profesional.

-Objeto del Codigo de
Etica Profesional del
Contador Pablico
Venezolano.

-Alcance y aplicacion del
Caodigo de Etica
Profesional del Contador
Pablico Venezolano.
-Principios rectores que
rigen la ética de los

contadores.

2. Establecer  los | La Elementos -La responsabilidad
elementos responsabilidad tedricos y | disciplinaria
tedricos y legales | disciplinaria en el | legales o
que caracterizan | contador publico. -Delimitacion  de  la
el término  de responsabilidad
responsabilidad disciplinaria
disciplinaria en -El' poder disciplinario.
el, . contador Origen y fundamento.
publico.

-El' poder disciplinario.
Autoridad competente.
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contador publico
por violacion a
los principios y

3. Describir el | EI procedimiento | Procedimiento |-El procedimiento
procedimiento disciplinario del tribunal | disciplinario
disciplinario disciplinario o
ejercido por el de los colegios | -Procedimiento en
tribunal de contadores | Primera Instancia
disciplinario  de pUblicos (Reglamento de
contadores Tribunales Disciplinarios
determinacion de Colegios 'y de la
la Federacion).
g?:g%:isr?:r'ilfad -Procedir_niento _ en

segunda instancia.

. Categorizar las | Sanciones Categorizacion | - La sancion. Definicion
sanciones disciplinarias de las | legal.
disciplinarias sanciones -La sancion disciplinaria.
aplicadas al disciplinarias. | -Sanciones disciplinarias

tipificadas en las
Publicaciones  Legales
Reglamentarias emitidas

normas que por la Federacion de
regulan su Colegios de Contadores
profesion. Publicos de Venezuela.

. Estudiar la | Responsabilidad Responsabilida | -Aspectos que definen la

responsabilidad

disciplinaria del
contador publico
en el ejercicio
profesional, por
incumplimiento a
los principios y
normas que
regulan su
profesion.

disciplinaria  del
contador publico
en el ejercicio
profesional

d disciplinaria

responsabilidad del
contador publico en el
ejercicio profesional.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacion

De acuerdo con los niveles de profundidad y complejidad de los objetivos de
investigacion, el presente estudio es de tipo analitico, ya que trata de entender
realidades y su relacion con sus componentes bajo una comprension holistica.

Al respecto, Hurtado (2006) advierte que:

Dentro de una comprension holistica se concibe a la investigacion
como un proceso continuo, integrador, organizado, sistematico y
evolutivo, a través del cual los investigadores de todos los tiempos, y
la humanidad en general, transitan en la busqueda del conocimiento
que permite avanzar hacia un mundo cada vez mejor. Dentro de esta
concepcion, “lo que para unos es conclusion, para otros es punto de
partida”. (p.10).

Segun lo enunciado por Hurtado, la investigacion holistica es integradora, un
nuevo paradigma de investigacion, que puede ser aplicado en cualquier area del
conocimiento humano, en el caso de estudio en las ciencias sociales.

De acuerdo a las fuentes de datos, el estudio se enfoca en una investigacion
documental y de campo. Es una investigacion documental dado a que el proceso de
indagacion se desarrolla mediante la revision y analisis de contenido de documentos
claves sobre la responsabilidad disciplinaria del contador publico, normas y textos.
Pero, a su vez es una investigacion de campo porgue se procede a la recoleccion de
datos mediante el instrumento guia de entrevistas, aplicada a los expertos que fueron

seleccionados intencionalmente.
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Disefio de la investigacién
El paradigma que fundamenta la investigacion es cualitativa siguiendo las bases

del enfoque holistico planteado por Hurtado, alcanza el nivel de anélisis. En el grafico

siguiente se visualiza los elementos que fundamenta el disefio de esta investigacion.

Definicién de los
eventos
Construccion de la Evento o eventos '

matriz de analisis

Criterio_
de analisis

) Analisis
a analizar y conclusiones

@ Aplicacion de la @j
matriz de analisis

Gréfico 1. Esquema para una investigacion analitica. Tomado de Hurtado (2006)

Objeto de investigacion

En la presente investigacién el objeto de estudio estad representado por: “La
responsabilidad disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional”
derivada por incumplimiento a los principios y normas que regulan su profesion. En
este sentido, se puede considerar que la esencia de esta investigacion esta
interconectado con una serie de elementos, muchos de ellos de origen cognitivos; los
cuales apuntan hacia un papel de la profesion de la contaduria publica con mayor
ética, transparencia, y en estricto apego a los principios y normas emitidas por la
Federacion de los Colegios de Contadores Publicos de Venezuela.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los datos relacionados con esta investigacion, se recolectaron mediante la técnica
de revision documental, haciendo uso del instrumento guia de observacion. Para la
aplicacion de esta técnica fue necesario la revision bibliogréfica y la observacion
directa de documentos relacionados con el objeto de estudio.

Igualmente, otra técnica utilizada en esta investigacion fue la entrevista, la misma
fue aplicada a tres (03) expertos del area contable seleccionados intencionalmente.
Para ello se disefi6 como instrumento una guia de entrevista estructurada en cinco
categorias, con la cual se buscaba conocer la creencia, opinion, actitud, o juicio de los
expertos en relacion con la responsabilidad disciplinaria del contador publico en el
ejercicio profesional.

Las categorias que componen a la entrevista, incluye los objetivos especificos de
la investigacion. Estas son:

1. Enunciar los principios que guian la actitud y conducta del contador publico

en el ejercicio profesional.

2. Describir los elementos tedricos y legales que caracterizan el término de
responsabilidad disciplinaria en el contador publico.

3. Establecer el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario
de los colegios de contadores publicos, para la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria.

4. Categorizar las sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico por
violacién a los principios y normas que regulan su profesion.

5. Estudiar la responsabilidad disciplinaria interpuesta al contador publico en el
ejercicio profesional, por incumplimiento a los principios y normas que

regulan la profesién de la contaduria publica.
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Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos

La validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados se corresponde con la
relacion entre lo que se queria medir y lo que se midid, y la confianza de que, al
aplicarse los instrumentos a distintas personas, se consiguieran resultados semejantes.

Para lograr estas caracteristicas, los instrumentos se sometieron a revisiones de
expertos en metodologia, redaccion y contenido relacionado con la responsabilidad
disciplinaria. Una vez validados los instrumentos, éstos se mostraron bajo la categoria
de validez “optima”, por lo cual podian aplicarse como instrumentos adecuados para

la recoleccion de datos.

Técnica de analisis e interpretacion de los datos

Para el analisis de la informacion, se procedio a utilizar las técnicas de analisis de
contenido, realizando matrices de categorias en donde se comparaba la informacion
obtenida a través de la guia de observacion documental y la guia de entrevista.

También, los datos obtenidos en la investigacion por medio del instrumento
disefiado para tal fin, se organizaron y procesaron de forma computarizada, con el
propdsito de presentar la informacion de manera ordenada, clara y sencilla.

Los datos se procesaron, verificando que los cuestionarios estuviesen completos,
con el fin de garantizar la existencia de toda la informacion necesaria para responder

las interrogantes de la investigacion y satisfacer los objetivos planteados.
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ACTITUD Y CONDUCTA DEL CONTADOR
PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Enuncia los principios que guian la actitud y conducta del contador pablico en el

ejercicio profesional. Aqui se analiza la informacion suministrada por los expertos

entrevistados y los resultados obtenidos del estudio documental.

Cuadro 2
Principios que guian la actitud y conducta del contador publico en el ejercicio
profesional
Cateqorias Resultados
g Revision documental Entrevistas a expertos

Enunciar los | EI examen documental | Los principios que beben
principios que guian la | aplicado al tema de | guiar la actitud y conducta
actitud y conducta del | investigacion, revelé que | del contador publico para el

contador publico en el
ejercicio profesional.

toda actividad realizada por
el contador publico, bien sea
bajo relacién de
dependencia o en el libre
ejercicio profesional; debe
estar enmarcada dentro de
los valores éticos y la
normativa moral que regula
su profesion.

Los actos contrarios a la
ética profesional perjudican
a la persona que recibe el
servicio profesional y a la
sociedad en general, por lo
tanto, el Codigo de Etica
Profesional del Contador
Publico Venezolano (CEP),
viene a normar la conducta
de éste en sus relaciones
con el publico en general, la

logro de elevados fines
morales,  cientificos vy
técnicos, y evitar
comprometer el honor y la
probidad del profesional, asi
como la imagen de la
profesion, se dan a conocer
en el CEP.

El alcance de este Codigo es
normar la conducta del
contador publico en sus
relaciones con el pablico en
general, con su clientela,
con sus colegas y con el
gremio.

Ademas, la aplicabilidad de
este Codigo por el contador
publico, serd independiente
de la forma que revista su
actividad o especialidad, es
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clientela, con sus colegas y
con el gremio. Todo esto,

con el fin de buscar la
realizacion del bien, y
perfeccionar tanto al
profesional como a las

personas que se benefician
de sus servicios.

En funcién de lo expuesto,
este CAdigo, es una norma

juridica de  obligatorio
cumplimiento, cuyas
infracciones originan

penalizaciones de no ser
aplicada en el ejercicio
profesional; de manera que
fomentar en el contador
pubico la probidad, Ila
lealtad, la disciplina, el
honor, la dignidad, Ila
responsabilidad, la
confraternidad, la
independencia de criterio
profesional y la delicadeza

decir, tanto en el ejercicio
independiente o cuando
actie como funcionario o
empleado de instituciones
publicas o privadas.
Igualmente, le sera aplicable
a los contadores publicos
que ademds de ésta, ejerzan
otras profesiones, en las
cuales, su actuacion publica
0 privada, derive en actos
lesivos a la moral, a la ética
y a los intereses del gremio
de los contadores publicos.
La ética en el ejercicio
profesional del contador
publico estudia la moral del
accionar del profesional
para promover
comportamientos deseables,
no obstante existe una clara
tendencia a la
desobediencia, e
incumplimiento de este

que caracteriza al hombre
honesto, es su proposito.

Codigo, originado  entre
cosas por el
desconocimiento de las
consecuencias disciplinaria
que origina tal infraccion.

Nota. Elaborado por la investigadora con base en la revision documental y
entrevistas a expertos. (2011)

En resumen, los principios que guian la actitud y conducta del contador publico en
el ejercicio profesional estdn enmarcados dentro de las normas juridicas tipificadas en
el CEP, la observancia de ésta norma contribuye de forma positiva en el desempefio
del contador publico; un profesional que tenga ética genera confianza puablica, no
incurre en responsabilidades disciplinarias y su actuacion cualquiera sea su forma,

deja en buen nombre al gremio de contadores publicos.
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No obstante, segin la opinion suministrada por los expertos, existen contadores
publicos que no cumplen con el CEP, bien sea por desobediencia a la norma o por
desconocimiento de su contenido; en fin su inobservancia origina penalizaciones o
sanciones al profesional de la contaduria publica.

Dentro de los casos de inobservancia de este Codigo, se encuentra la publicacion
por parte del contador publico de avisos de contenido comercial en donde se
prometen resultados y ventajas especiales; esto es una falta grave a la ética
profesional, en primer lugar, porque se esta haciendo caso omiso a la norma y a los
principios éticos, y en segundo lugar, porque se considera una competencia desleal
ante los otros colegas del gremio.

Por consiguiente, para evitar comprometer el honor y la probidad del profesional,
asi como la imagen de la profesion, la actitud y conducta del contador publico debe
adecuarse a lo plasmado en el CEP; tanto en el ejercicio independiente o cuando
actue como funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas.

Igualmente, éste profesional debe adecuarse a estos principios éticos cuando
ejerza otras profesiones que deriven en actos que perjudiquen la moral, la ética y a los
intereses del gremio de contadores publicos.

Por ultimo, fomentar en el contador pubico la probidad, la lealtad, la disciplina, el
honor, la dignidad, la responsabilidad, la confraternidad, la independencia de criterio
profesional y la delicadeza que debe caracterizar al profesional, deben ser los
principios que rijan la conducta del contador publico.
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CAPITULO V

ELEMENTOS TEORICOS Y LEGALES QUE CARACTERIZAN EL
TERMINO DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA EN EL CONTADOR
PUBLICO

En sintesis, este capitulo se orienta a describir los elementos tedricos y legales que
caracterizan el término de responsabilidad disciplinaria en el contador publico.
Segun la opinion de los expertos la palabra responsabilidad proviene del latin
responsum, que es una forma latina del verbo responder respon (responder), y
sabilidad (habilidad).

Existen varios significados de la palabra responsabilidad. La primera, tiene que
ver con la imputabilidad o posibilidad de ser considerado sujeto de una deuda u
obligacién; la segunda, como un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo moral.

La funcién de la responsabilidad en el ejercicio profesional del contador publico,
constituye un deber gremial del profesional de responder por los hechos u omisiones
realizados durante el ejercicio profesional o en actividades gremiales, que pueden
estar sujetas a sanciones dictadas por el tribunal disciplinario del cual se forma parte
(PRL-16).

De todo esto se desprende que, la responsabilidad disciplinaria en el contador
publico, viene a ser un deber juridico de responder por los hechos u omisiones
realizados por el profesional, susceptibles de constituir una falta y de sufrir sus
consecuencias.

Con base a la revision documental realizada, la responsabilidad hace referencia a

la sancidn que debe asumir un individuo por una conducta contraria a la ley, sea esta
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ejecutada por él 0 no, pero es la ley quién lo asigna a él como responsable. EI término
responsabilidad se orienta a la definicion expuesta por Kelsen, en este sentido, el
contador publico es responsable cuando al incurrir en una conducta contraria a la
norma, se deriva sobre él automaticamente una sancion.

La responsabilidad del contador publico varia de acuerdo al cargo o actividad que
este desempefie. La responsabilidad disciplinaria, es la que surge como consecuencia
de una falta de las obligaciones que se le imponen como profesional y ante la cual, el
tribunal disciplinario del colegio de contadores publicos de la jurisdiccion donde se
haya cometido el hecho o infraccion, tiene la autoridad para dictar las sanciones
aplicables a los contadores publicos en todos los casos en los cuales hayan sido
encontrados culpables.

Lo caracteristico de la responsabilidad disciplinaria, es que se produce por
incumplimiento de los deberes de las publicaciones legales y reglamentarias emitidas
por la Federacién de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela. Estos deberes
de una forma u otra, integran el contenido de las causales de cada sancion y de la
adecuacion del comportamiento del contador pablico a las mismas dependen la
determinacion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria del contador publico es independiente de los otros
tipos de responsabilidad: penal, civil, y administrativa; por consiguiente, en una u
otra responsabilidad, un mismo hecho puede originar a su vez sanciones penales,
civiles, administrativas y disciplinarias, por ser independientes. La caracteristica
principal de este tipo de responsabilidad es que es autbnoma y se agota en el medio
funcional, y la sancion esta dirigida al profesional por los hechos ligados a su funcion
0 actuacion.

Desde el punto de vista gremial, en la Republica Bolivariana de Venezuela el
marco juridico del control disciplinario del contador publico esta tipificado
principalmente en el Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones, y el
Reglamento de Procedimientos de los Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los
Colegios y de la Federacion; sin menoscabo de otras sanciones establecidas en otras
leyes.
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Finalmente para concluir, los expertos opinan que la responsabilidad disciplinaria
del contador publico en el ejercicio profesional, ésta caracterizada por los siguientes
elementos tedricos y legales:

Principio tedrico

Los principios teoricos, comprenden principalmente todas aquellas doctrinas, y
jurisprudencias dirigidas a aclarar un vacio legal referente a la responsabilidad
disciplinaria del contador publico.

Principio de legalidad

El principio de legalidad de la responsabilidad, en particular la disciplinaria del
contador publico, esta dirigida al hecho de que ningin contador publico colegiado,
podra ser sancionado por una falta que no estuviere expresamente prevista como
infraccion por la Ley, y su Reglamento, el Reglamento Disciplinario de Infracciones
y Sanciones, el Codigo de Etica Profesional del Contador Plblico Venezolano, demas
normas y disposiciones dictadas por los colegios o por la federacién, ni con penas que
no se hubieren establecido previamente.

En definitiva, el profesional de la contaduria publica sélo podra ser sancionado por

los hechos tipificados como infraccion por las normas que rigen su profesion.
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CAPITULO VI

EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EJERCIDO POR EL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS,
PARA LA DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

1. Concepto

Procedimiento disciplinario ejercido en primera instancia por el tribunal
disciplinario de los colegios de contadores publicos, para la determinacion de la
responsabilidad disciplinaria.

2. Requisitos
El procedimiento disciplinario comenzara por denuncia de oficio, o por acusacion
de parte agraviada.
e La denuncia podra formularse verbalmente o por escrito, y debera contener:
a) La identificacion completa del denunciante, (nombres, apellidos y
cedula de identidad y teléfono).
b) La indicacién de su domicilio o residencia.
c) La narracién circunstanciada de los hechos, (modo, lugar y tiempo en
que se cometieron).
d) EIl sefalamiento de quienes a su juicio lo han cometido, asi como su
domicilio o residencia donde puede ser localizado.
e) La identificacion de las personas que lo hayan presenciado o que tengan
noticias de él, todo en cuanto le constare al denunciante. Asi como las
pruebas de que tenga conocimiento para el esclarecimiento de los

hechos denunciados.
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f)

La firma y huellas dactilares del denunciante.

La acusacion debera contener:

a)
b)

9)

h)

El nombre completo del tribunal al cual esté dirigida.

La identificacion del interesado, y en su caso, de la persona que actué
como representante legal, con expresion de los nombres y apellidos,
nacionalidad, y acompariar el instrumento poder donde conste la
representacion del apoderado.

La identificacion completa del acusado, cedula de identidad, domicilio
o residencia si fueren conocidos.

Los hechos, razones y pedimentos correspondientes, expresando con
claridad la materia objeto de la acusacion.

Los fundamentos de Derecho en que se basa la pretension.

Referencia a los documentos y anexos que se acompafian, si tal fuere el
caso, Yy el sefialamiento de las pruebas de que se quiere hacer valer.

La direccion del lugar donde se harén las notificaciones pertinentes al
acusador y su niamero telefonico.

La firma y huellas dactilares del acusador o su apoderado, segun el

Caso.

Procedimiento

1.1. Denunciante o acusador

1.1.1. Interpone la denuncia de oficio, o por acusacion ante el tribunal

disciplinario de los colegios de contadores publicos.

1.2. Tribunal disciplinario

1.2.1. Recibe la denuncia de oficio, o0 por acusacién por parte del denunciante

0 acusador.

1.2.2. Procede a admitir por auto expreso la denuncia o acusacion, dentro de

los quince (15) dias consecutivos siguientes de su recepcion.

1.2.3. Ordena la notificacion del fiscal.
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1.3. Fiscal

1.3.1. Recibe la notificacion del tribunal disciplinario.
1.4. Tribunal disciplinario

1.4.1. Procede a la citacién del imputado.
1.5. Imputado

1.5.1. Recibe la citacién (boleta, telegrama, fax, o cualquier otro medio)
emitida por el tribunal disciplinario.

1.5.2. Comparece a la citacion dentro del término de cinco (5) dias habiles,
mas el término de distancia (razon de 1 a 300 kildmetros por dia) si lo
hubiere, con el fin de dar la contestacion que obra en su contra.

1.5.3. Promueve todas las pruebas que estimen pertinentes para su defensa,
en un lapso de cinco (5) dias habiles vencido el lapso de comparecencia.

1.6. Tribunal disciplinario

1.6.1. Admite las pruebas a los dos (2) dias habiles siguientes de agotado el

lapso de promocion de pruebas.
1.7. Imputado

1.7.1. Evacua las pruebas promovidas dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes después de promovidas las pruebas.
1.8. Tribunal disciplinario

1.8.1. Fija una hora del tercer (3°) dia habil siguiente de vencido el lapso
probatorio, para que las partes (imputado, el acusador si lo hubiere, y el
fiscal) consignen sus informes escritos.

1.8.2. Designa de su seno un ponente para que elabore el proyecto de
sentencia, el mismo dia que verifica el acto de informes.

1.9. Ponente

1.9.1. Elabora el proyecto de sentencia.

1.9.2. Presenta el proyecto de sentencia, en el término de cinco (5) dias
habiles siguientes de su designacion.
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1.10. Tribunal disciplinario

1.10.1. Dicta la sentencia dentro de los dos (2) dias habiles siguiente, después
de presentado el proyecto de sentencia.

1.10.2. Notifica la sentencia al imputado y fiscal.

1.11. Imputado

1.11.1. Recibe la notificaciéon de la sentencia emitida por el tribunal
disciplinario. Si el imputado est4 de acuerdo con la sentencia emitida,
pasa al paso 3.13.1., en caso contrario, pasa al paso 3.11.2.

1.11.2. Interpone por escrito un recurso de reconsideracion contra la decision
definitiva del tribunal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sentencia.

1.12. Tribunal disciplinario

1.12.1. Recibe el recurso de reconsideracion en contra de la sentencia que se
impugna.

1.12.2. Responde al recurso de reconsideracién, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del mismo.

1.12.3. Ordena la ejecucion de la sentencia que haya quedado definitivamente
firme mediante decreto.

1.13. Imputado

1.13.1. Ejecuta la sentencia en los términos establecidos por el tribunal

disciplinario.
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Gréfico 2: Procedimiento disciplinario en primera instancia. Construido por la investigadora (2011)




Procedimiento en segunda instancia

1. Concepto
Procedimiento en segunda instancia ejercido por el tribunal disciplinario nacional,

para la determinacion de la responsabilidad disciplinaria.

2. Requisitos
El procedimiento disciplinario en segunda instancia comenzard al llegar los autos

de apelacion de los tribunales de los colegios.

3. Procedimiento
3.1. Imputado
3.1.1. Interpone recurso de apelacion para ante el tribunal disciplinario
nacional, contra la decision del tribunal de los colegio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del interesado.
3.1.2. Tribunal disciplinario de los colegios
3.1.3. Admite recurso de apelacion.
3.1.4. Emite expediente o sus copias certificadas al tribunal disciplinario
nacional, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
3.2. Tribunal disciplinario nacional
3.2.1. Recibe los autos en apelacién de los tribunales disciplinarios de los
colegios.
3.2.2. Deja constancia de la fecha de recepcién de los autos y del nimero de
folios y piezas que contenga.
3.2.3. Daentrada por auto expreso al recurso de apelacion.
3.2.4. Notifica al fiscal
3.2.5. Abre por auto expreso, un lapso de cinco (5) dias habiles para que las
partes promuevan las pruebas.
3.3. Imputado
3.3.1. Promueve las pruebas.
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3.4. Tribunal disciplinario nacional
3.4.1. Admite las pruebas, dentro del segundo (2°) dia habil siguiente, de
promovidas las pruebas.
3.5. Imputado
3.5.1. Evacua las pruebas promovidas, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.
3.6. Tribunal disciplinario nacional
3.6.1. Fija una hora del tercer (3° dia habil siguiente de vencido el lapso
probatorio, para que las partes y el fiscal consignen sus informes
escritos.
3.6.2. Designa de su seno un ponente para que elabore el proyecto de
sentencia, el mismo dia que verifica el acto de informes.
3.7. Ponente
3.7.1. Elabora el proyecto de sentencia.
3.7.2. Presenta el proyecto de sentencia, en el término de cinco (5) dias
habiles siguientes de su designacion.
3.8. Tribunal disciplinario nacional
3.8.1. Dicta la sentencia dentro de los dos (2) dias habiles siguiente, después
de presentado el proyecto de sentencia.
3.8.2. Remite los autos al tribunal disciplinario del colegio de origen.
3.9. Tribunal disciplinario de los colegios
3.9.1. Recibe los autos enviados por el tribunal disciplinario nacional.
3.9.2. Naotifica la sentencia al imputado y fiscal.
3.10. Imputado
3.10.1. Recibe la notificacion de la sentencia emitida por el tribunal

disciplinario.
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Gréfico 3: Procedimiento en segunda instancia. Construido por la investigadora (2011)
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CAPITULO VII

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS AL CONTADOR
PUBLICO POR VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
REGULAN SU PROFESION

Cuadro 3

Sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico por violacion a los

principios y normas que regulan su profesion

. Resultado
Categorias — -
g Revision documental Entrevista a expertos
Categorizar las | Al observar los resultados | Las causales y sanciones

sanciones disciplinarias
aplicadas al contador
publico por violacion a
los principios y normas
que regulan su
profesion.

de la investigacion se
obtuvo que las sanciones
disciplinarias aplicables al
contador publico en el
ejercicio profesional, vienen
dada por el incumplimiento
o infracciones a la Ley de
Ejercicio de la Contaduria
Pablica (LECP) y su
Reglamento, a las normas
éticas  profesionales, los
estatutos del colegio,
resoluciones, disposiciones
0 acuerdos que dicte la
asamblea, y demas dérganos
y organismos profesionales
del colegio y de Ila
federacion de colegio de
contadores publicos.

Las infracciones y las
sanciones  aplicables al
profesional de la contaduria

disciplinarias aplicadas al
contador publico en el
ejercicio  profesional las
determina las Publicaciones
Legales Reglamentarias
(PLR) que regulan su
profesion; ellas son:

-La PRL-1: Ley de Ejercicio
de la Contaduria Publica.

-La PRL-3: Cddigo de Etica
del Contador Publico
Venezolano.

-La PRL-15: Reglamento de
Procedimientos de los
Tribunales Disciplinarios y de
las Fiscalias de los Colegios y
la Federacion; y

-La PRL-16: Reglamento
Disciplinario de Infracciones
y Sanciones.

Las causales y sanciones
disciplinarias estéan tipificadas
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publica estan estipuladas en
el Reglamento Disciplinario
de Infracciones y Sanciones
en su Titulo 11, Capitulo I,
I, I, 1V, segun este
Reglamento la  sancién
interpuesta va a depender de
la gravedad de la infraccion
incurrida y  de las
consecuencias de ésta. Estas
pueden ser:

-Las infracciones
gravisimas, las cuales seran
sancionadas con suspension
del  ejercicio de la
contaduria pablica hasta por
un (1) afo, sin perjuicio de
lo que establezcan las
decisiones de los organos
jurisdiccionales
competentes.

-Las infracciones graves, las
cuales serdn sancionadas
con la suspensién de toda
actividad gremial, social y
deportiva, hasta por un (1)
afio, sin perjuicio de lo que
establezcan las decisiones
de los drganos
jurisdiccionales
competentes.

-Las infracciones leves, las
cuales serdn sancionadas
con amonestacion publica a
los contadores publicos
colegiados.

-Infracciones levisimas, las
cuales seran sancionadas,
con amonestaciones
privadas, a los contadores
publicos colegiados.

Por otro lado, existen otras
sanciones tipificadas en el
Reglamento Disciplinario de

en la PLR-16: Reglamento
Disciplinario de Infracciones
y sanciones, en su Titulo 11,
Capitulos I, 11, 111 y 1V, donde
las infracciones pueden ser:
gravisimas, graves, leves,
levisimas; y sus sanciones
van desde la amonestacion
privada hasta la suspension
del ejercicio de la contaduria
publica hasta por un (1) afio.
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Infracciones y sanciones
ellas son:

-Las sanciones accesorias
(caucion juratoria de no
ofender o dafiar), esta
constituye una pena
accesoria, y se impone a los
contadores publicos que
hayan sido sancionados por
incurrir en una infraccion de
tipo grave y gravisima.
-Sanciones adicionales a
directivos (destitucion de
cualquier cargo de direccion
de los colegios o de la
federacion, sus o6rganos y
organismos auxiliares), esta
sanciébn le acarrea al
contador publico que este
ejerciendo un cargo de
direccion de los
mencionados, y que haya
sido sancionado mediante
sentencia firme por
cualquier infraccion de tipo
grave y gravisima.

También por su parte, la
LECP, establece en el
Avrticulo 26 las causales para
las multas pecuniarias, que
van desde 050 a 50
bolivares actuales; y el
Articulo 28 prevé las
causales para la cancelacion
de la inscripcion  del
profesional en el colegio de
contadores publicos.

Nota. Elaborado por la investigadora con base en la revision documental y entrevistas
a expertos. (2011)

En sintesis, la sancion es la consecuencia o efecto de una conducta que constituye

infraccion de una norma juridica. De acuerdo a esta definicion, tanto las sanciones
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como las faltas en el ejercicio profesional del contador publico son causadas con
ocasion de las funciones que ejerce este profesional.

Los tipos de infracciones y sus sanciones aplicables al profesional de la contaduria
publica, se encuentran tipificados en el Reglamento Disciplinario de Infracciones y
Sanciones (RDIS) en el Titulo 1, Capitulo I, II, I1I, 1V, segun éste Reglamento la
sancién interpuesta va a depender de la gravedad de la infraccidn incurrida y de las
consecuencias de ésta. Estas pueden ser categorizadas de la forma siguiente:

1. Suspension del ejercicio de la contaduria publica

La suspension del ejercicio de la contaduria publica se considera una medida
provisional, interpuesta hasta por un (1) afio a juicio de los érganos jurisdiccionales
competentes, cuando el contador publico incurra en alguna de las infracciones

gravisimas tipificadas en el Articulo 13 del RDIS.

2. Suspensidn de toda actividad gremial, social y deportiva

La interrupcién en el contador publico de toda actividad gremial, social y
deportiva, hasta por un afio, sin perjuicio de lo que establezcan los Organos
jurisdiccionales y administrativos competentes, se causa por incurrir en infracciones

graves tipificadas en el Articulo 14 del RDIS.

3. Amonestacion publica

La amonestacion publica es el acto realizado por los érganos jurisdiccionales y
administrativos competentes, con el fin de llamar la atencidn pablicamente por la via
escrita al profesional de la contaduria publica por las infracciones leves cometidas en
el desempefio de su funcion. Las causales de la amonestacion publica se encuentran
tipificadas en el Articulo 15 del RDIS.
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4. Amonestacién privada
Consiste en la reprension que privadamente, hace los drganos jurisdiccionales y
administrativos competentes a los contadores puablicos incursos en una de las

infracciones consideradas como levisimas de acuerdo al Articulo 13 RDIS.

5. Caucion juratoria de no ofender o dafiar

El RDIS, en su Articulo 17 prevé la aplicacion de sanciones accesorias para los
contadores publicos que hayan incurrido en infracciones graves y gravisimas, en
relacion sefiala que, “se impondran adicionalmente como penas accesorias, caucion
juratoria de no ofender o dafiar, a los contadores publicos colegiados, que hayan sido
sancionados con las faltas previstas en los Articulos 13 y 14 de este Reglamento”.

6. Destitucion de cualquier cargo de direccion de los colegios o de la federacion,
sus 6rganos y organismos auxiliares

La destitucion del contador publico de cualquier cargo de direccion de los colegios
o de la federacion, sus érganos y organismos auxiliares; es una de las sanciones mas
graves, ya que implica la ruptura del vinculo estatutario y por ello, el procedimiento
disciplinario ejercido por los 6rganos jurisdiccionales y administrativos competentes
para la determinacion de los hechos constitutivos de la falta, demanda de un mayor
cuidado y observancia en todas las fases en que se desarrolla.

Este tipo de sancion se le impone al contador publico que teniendo bajo su cargo
una direccion de las mencionadas anteriormente, haya sido sancionado por cualquier
infraccion prevista en los Articulos 13 o 14 del RDIS; por medio de sentencia firme
dictada por los tribunales disciplinarios de los colegios o de la federacion.

7. Multa pecuniaria
Una multa pecuniaria es la sancidn consistente en un pago en dinero. La LECP en
su Articulo 26, establece penas de multas para las personas que incurran en ejercicio
ilegal de la profesion; los funcionarios o empleados publicos que interfieran o
impidan la aplicacion de la presente Ley y no cumplan con la misma; los
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profesionales que incurran en violaciones a las normas de éticas profesional; y las
personas que incurran en cualquier otra violacion de las disposiciones contenidas en
la Ley del Ejercicio del Contador Publico Venezolano o su Reglamento.

En lo referente al ejercicio ilegal de la profesion, la LECP establece en su Articulo
26 que en todos los casos de ejercicio ilegal de la profesidon de contaduria publica el
tribunal disciplinario competente, abrird la averiguacion, y levantara el expediente
respectivo, remitiendo una copia al fiscal del ministerio publico, para que actué de
oficio antes los tribunales, sin perjuicio de la sancidn disciplinaria a que hubiere

lugar.

8. Cancelacion de inscripcion

Las causales de cancelacion de inscripcion en el colegio, se encuentran tipificados
en el Articulo 28 de la LECP, haciendo referencia a la violacion del secreto comercial
de cualquier documento obtenido a partir de su ejercicio profesional; ejercicio de
actividades como contador pablico durante el tiempo de suspensién de la inscripcion;
utilizacién de documentacion falsa, adulterada o inexacta para obtener la inscripcion;

violacion grave de la ética profesional, conforme al cddigo correspondiente.

65



CAPITULO VIII

LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA INTERPUESTA AL CONTADOR
PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, POR INCUMPLIMIENTO
A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN SU PROFESION

De acuerdo a la revision documental, la responsabilidad esta relacionada a la
sancion que debe asumir un individuo por una conducta contraria a la ley; sea esta
ejecutada por él 0 no, pero es la ley quién lo asigna a él como responsable. Siguiendo
ésta perspectiva, la responsabilidad del profesional de la contaduria publica, se
orienta hacia el principio de legalidad, el cual esta dirigido al hecho de que ningun
contador publico colegiado, podra ser sancionado por una falta que no estuviere
expresamente previsto como infraccion en la ley, y demas normas que regulan su
profesion.

No obstante, es importante resaltar que la responsabilidad del contador publico
varia de acuerdo al cargo o actividad que desempefie, estas pueden ser: penal, civil,
fiscal, administrativa y disciplinaria; pero la que le atafie a la autora es la
responsabilidad disciplinaria determinada por el Tribunal Disciplinario de los
Colegios de Contadores Publicos de Venezuela. La responsabilidad disciplinaria es
autbnoma e independiente, y surge como consecuencia de una falta de las
obligaciones que el profesional de la contaduria publica tiene en ocasion por su
ejercicio profesional bien sea cuando actué en el ejercicio independiente o como
funcionario o empleado de instituciones pablicas o privadas.

En el ejercicio profesional, el marco juridico del control disciplinario del Contador
Plablico estd tipificado principalmente en el Reglamento Disciplinario
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de Infracciones y Sanciones, y el Reglamento de Procedimientos de los Tribunales
Disciplinarios y Fiscalias de los Colegios y de la Federacion.

El primero, tiene por objeto establecer las sanciones aplicadas a los contadores
publicos en todos los casos hayan sido culpables de violacion a los principios y a las
normas que regulan la profesion de la contaduria publica; y el segundo, prevé el
procedimiento en primera instancia a seguir por el tribunal disciplinario de los
colegios para determinar dicha culpabilidad, comenzando por la denuncia de oficio, o
por acusacion de parte agraviada, hasta finalizar en la sentencia, a la que el imputado
puede apelar por ante el tribunal disciplinario nacional.

La determinacion de la culpabilidad y responsabilidad del contador publico, se
enuncia en la sentencia dictada por el tribunal disciplinario, la cual constituye un acto
administrativo que debera contener la decision respectiva. Su ejecucién corresponde
al tribunal que haya conocido de la causa en primera instancia; para ello, el tribunal
debera dictar un decreto ordenando su ejecucidn, y la forma en que se llevara a cabo,
tomando en cuenta el tipo de cada una de las sanciones tipificadas en la Ley de
Ejercicio de la Contaduria Publica, su Reglamento, Reglamento de Infracciones y
Sanciones, y deméas normas vigentes.

Las sanciones interpuestas por el tribunal, van a depender de la gravedad de la
infraccion cometida. En relacion a las infracciones y sanciones, el Reglamento de
Infracciones y Sanciones, en el Titulo I1, Capitulo I, Il, I11, IV; sefiala las siguientes:

1. Las infracciones gravisimas, las cuales seran sancionadas con suspension del
ejercicio de la Contaduria Publica hasta por un (1) afio, sin perjuicio de lo
que establezcan las decisiones de los drganos jurisdiccionales competentes.

2. Las infracciones graves, las cuales seran sancionadas con la suspension de
toda actividad gremial, social y deportiva, hasta por un (1) afio, sin perjuicio
de lo que establezcan las decisiones de los o6rganos jurisdiccionales
competentes.

3. Las infracciones leves, las cuales seran sancionadas con amonestacion

publica, a los contadores publicos colegiados.
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4.

Infracciones levisimas, las cuales seran sancionadas, con amonestaciones

privadas, a los contadores publicos colegiados.

Por otro lado, existen otras sanciones tipificadas en el Articulo 17, y 19 del

Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones, ellas son:

1.

2.

Caucion juratoria de no ofender o dafiar, esta constituye una pena accesoria, y
se impone a los contadores publicos que hayan sido sancionados por incurrir
en una infraccion de tipo grave y gravisima.

Sanciones de destitucion de cualquier cargo de direccién de los colegios o de
la federacidn, sus 6rganos y organismos auxiliares, esta sancion le acarrea al
contador publico que este ejerciendo un cargo de direccion de los
mencionados, y que haya sido sancionado mediante sentencia firme por

cualquier infraccidn de tipo grave y gravisima.

Segun opinion de los entrevistados, ante el Tribunal Disciplinario del Colegio de

Contadores Publicos del Estado Mérida se han presentado las denuncias de oficio, o

por acusacion de las siguientes faltas:

1.
2.

Mala praxis en la actuacion del contador publico.

Incumplimiento con el pago de las cuotas de sostenimiento establecidas por la
Federacién de Contadores Publicos de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Incumplimiento al Reglamento Nacional de Visado (escaneado del sello de
visado del colegio de contadores publicos, emision de certificaciones de
ingresos, y estados financieros sin estar previamente visados).

Cambio de domicilio del contador pablico con los libros de contabilidad del
cliente.

Retencion por parte del contador publico de los libros de contabilidad del
cliente.

Retraso en la entrega de los libros de contabilidad al cliente.

Entrega incompleta de trabajos contables o financieros al cliente.

Falsificacion de la hoja de seguridad por personas que no han obtenido el
titulo de Licenciado(a) en Contaduria Publica.
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9. Ejercicio ilegal de la profesiéon de contador publico, por usurpacion del
namero de inscripcion de Contador Publico Colegiado (CPC) asignado por el
colegio de contadores publicos respectivo.

10. Trabajos contables presentados con papel de seguridad firmada por técnicos
de contabilidad egresados de institutos que impartian hace tiempo cursos de
contabilidad.

Como se observa, la profesién de la contaduria plblica no escapa de actos o
hechos que ponen en riesgo la honorabilidad y probidad del profesional; estando
centradas generalmente las causas de las denuncias efectuadas ante el tribunal
disciplinario de los colegios, en la falta de ética y desconocimiento de la normativa
tanto por el contador publico, como de otros individuos que ejercen ilegalmente ésta
profesién.

En las denuncias de oficio, o por acusacion a las faltas antes mencionadas,
exceptuando las de ejercicio ilegal de la profesion, el tribunal disciplinario del
colegio, se ha inclinado en convocar a las partes cliente-profesional e interceder para
que se llegue a un acuerdo mutuo para regular la situacion. Sin embargo, en los casos
en que no se logre ningun acuerdo; el procedimiento en primera instancia sigue su
curso, hasta que se dicté la sentencia respectiva y se emita un decreto ordenando su
ejecucion.

Las decisiones dictadas por el tribunal del colegio, no han sido revocadas o
reformadas; sin embargo, se han interpuesto recursos de reconsideracion para
impugnar la sentencia emitida, con fundamentacion en presuntos vicios en el proceso
(lapsos de tiempo, designacion de un defensor Ad Litem, entre otros). En cuanto a las
sanciones contenidas en el decreto, las mas aplicadas son: las amonestaciones; la
suspensidn del ejercicio de la contaduria publica; y la suspensién de toda actividad
gremial, social y deportiva; éstas Gltimas por un promedio de seis (6) meses.

En lo que respecta a las denuncias de oficio, o por acusacion por incurrir en: (a)
escaneado del sello de visado del colegio de contadores publicos; (b) falsificacion de
la hoja de seguridad por personas no graduadas; y (c) usurpacién del CPC. El tribunal
disciplinario del colegio, apertura la averiguacion, levanta el expediente respectivo y
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envia su original al fiscal del ministerio publico, a los efectos de las sanciones penales
correspondientes, y en caso de condena por parte del tribunal penal, aplica las
sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Igualmente, el tribunal disciplinario del colegio, ha remitido al tribunal
disciplinario nacional denuncias y/o sentencias apeladas mediante el recurso

jerarquico; obteniéndose en el caso de las sentencias apeladas, la ratificacion de la

misma.
Contador l
publico Tribunal
disciplinario de
los colegios
A— Procedimiento
Presunta infraccion A disciplinario en
gravisima, —graves, Determina la primera instancia
leves, o levisimas culpabilidad del
contador publico \
Reglamento
Sanciones Disciplinario de
\ 2 Infracciones y
*Suspension del ejercicio de la Sentencia sujeta a Sanciones
contaduria publica hasta 1 afio. apelacion ante el
*Suspension  de toda actividad _trl_bu.nal'
gremial, social y deportiva, hasta 1 disciplinario
afo.

*Amonestacion publica y privada.
*Caucion juratoria de no ofender o
dafar (pena accesoria).

*Destitucion de cualquier cargo de
direccion de los colegios o de la
federacion.

Gréfico 4: Esquema de la responsabilidad disciplinaria del contador publico.

Construido por la investigadora. (2011)
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CAPITULO IX

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El contador publico, cuando decide iniciar su actividad profesional, acepta
implicitamente las responsabilidades inherentes a la actividad o cargo que va a
desempefiar. En funcién de dicha actividad o cargo, el profesional de la contaduria
publica; se encuentra inmerso en diversos tipos de responsabilidades, tales como:
disciplinaria, civil, administrativa, penal, y tributaria. No obstante, por ser cada una
de las responsabilidades independientes entre ellas; una sancién penal en caso de
condena por parte del tribunal penal; por ejemplo, no menoscaba la aplicacién de las
sanciones disciplinarias a que haya lugar por parte del tribunal de los colegios de
contadores publicos.

En tal sentido, la responsabilidad disciplinaria del contador puablico, esta ligada
claramente a la sujecion de éste profesional a una sancion disciplinaria; como
consecuencia de faltas a las normas y principios que rigen su profesion. La pérdida de
valores morales, y la desobediencia a los principios de eficiencia, responsabilidad,
eficacia, transparencia, competitividad y honestidad; constituye una de las principales
causales de determinacion de responsabilidad disciplinaria en el profesional de la
contaduria publica.

Sin embargo, todo contador publico a quién se le atribuya un hecho contrario a los
ordenamientos éticos, profesionales y juridicos que lo regulan; se considera inocente,
hasta tanto no se demuestre su culpabilidad mediante sentencia firme dictada por el

tribunal disciplinario de los colegios; autoridad jerarquica obligada a llevar a cabo el
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procedimiento disciplinario y dictaminar las sanciones a que haya lugar, para
mantener el orden dentro del ejercicio de la profesion.

Las sanciones aplicadas por el tribunal disciplinario de los colegios, dependen de
la gravedad o levedad de la infraccion y las consecuencias de ésta. Generalmente, las
sanciones dictaminadas por el tribunal, se dirigen hacia la amonestacion publica o
privada; suspension del ejercicio de la contaduria pablica; y suspension de toda
actividad gremial, social y deportiva; éstas Ultimas por un promedio de seis (6) meses.

No obstante el Reglamento de Infracciones y Sanciones Disciplinarias, prevé otros
tipos de sanciones, como lo son: suspension del ejercicio de la contaduria publica
hasta por un (1) afio; caucion juratoria de no ofender o dafiar (pena accesoria); y por
altimo, las sanciones de destitucion de cualquier cargo de direccidn de los colegios o
de la federacion, sus érganos y organismos auxiliares.

Para finalizar, de acuerdo a lo que antecede la responsabilidad disciplinaria es un
deber juridico por parte del contador publico de asumir las consecuencias por un
hecho o un error calificado como falta por el Reglamento de Infracciones y Sanciones
Disciplinarias, asi como por otras normas emitidas por la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Recomendaciones

El contador Publico esta en la obligacion de ejercer su actividad con la debida
diligencia y en estricto apego a los lineamientos éticos, profesionales y juridicos que
lo regulan. Para tales fines es necesario que:

1. La universidad se preocupe en impartir formacion al contador pablico basada
en principios éticos y profesionales acorde con las exigencias de nuestros
tiempos.

2. Las instituciones, los colegios de contadores publicos, y la federacién de los
colegios de contadores publicos, sirvan de difusores a nivel de estudiantes y
de colegiados; del material bibliogréfico referente a las normas relacionadas
con la conducta y responsabilidad del contador publico.
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Se impartan seminarios y jornadas para concienciar sobre el conocimiento de
las normas y principios que regulan la actividad del contador publico, como
labor primordial para el conocimiento de la responsabilidad disciplinaria y sus
sanciones; asi como la aplicacion del Codigo de Etica Profesional.

El contador publico en ejercicio se comprometa asumir una labor impecable
apegada a la ética.

El profesional de la contaduria puablica cultive el autoestudio, como
instrumento eficaz para el fomento de la profesidn y excelencia ética.

Los dirigentes que componen cada una de las organizaciones de los colegios
de contadores publicos, ocupen una actitud y conducta profesional ética.

Las universidades y gremio de contadores publicos, practiquen una constante
actividad intelectual en valores y principios éticos, con miras de formar a

profesionales mas competentes.

73



REFERENCIAS

Almeida, J. (2008). Responsabilidad de los contadores publicos ante ilicitos
tributarios en empresas comerciales del sector ferretero, de el Vigia Municipio
Alberto Adriani, Estado Mérida. Trabajo de grado de maestria no publicado,
Universidad de Los Andes, nucleo universitario “Rafael Rangel”, Mérida.

Barrios Yaselli, M. (2006). Manual de trabajos de grado de especializacion y
maestria y tesis doctorales (4a. ed.). Caracas: Fondo Editorial de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador.

Caballenas, G. (2000). Diccionario Juridico Elemental. Argentina: Editorial Heliasta
S.R.L.

Capcha, J. y Vilchez, P. (2006). La dimensién cognitiva de la crisis contable y la
estrategia holistica para la recuperacién de la confianza: Parte I. Revista  Oficial
del Colegio de Contadores Publicos de Lima [Revista en linea], 462, p. 19-27.
Disponible: http: //www.ccpl.org.pe/webadm/revistas/ EdicionEnero2006.pdf
[Consulta: 2011, Febrero 8].

Colegio de Contadores Publicos de Lima (2005). Aporte internacional de la
profesion contable en la lucha contra la corrupcion [Documento en linea].
Disponible en: http:www.ccpl.org.pe/noticiacont.php?ID=44 [Consulta: 2011,
Febrero 8].

Fernandez, J. y Solano, L. (Comps.). (2005). La responsabilidad del contador publico
venezolano y otras actuaciones profesionales. Caracas: Fondo Editorial de Colegio
de Contadores Publicos Venezolano.

Federacion de Colegios de Contadores Publicos de VVenezuela. (1996). Publicaciones
Legales y Reglamentarias PLR-3: Codigo de Etica Profesional del Contador Pablico
Venezolano. Caracas: Fondo Editorial de Contadores Publico Venezolano.

Garay, J. y Garay, M. (2007). La Constitucién Bolivariana. Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, 5.453, Marzo 24, 2000.

Guillen, T. (2003). Limites de la responsabilidad tributaria de los contadores
publicos en el ejercicio de su profesion. Trabajo de grado de maestria no
publicado. Universidad de Los Andes, Mérida.

74



Hurtado de Barrera, J. (2010). El proyecto de investigacion: Comprension holistica
de la metodologia y la investigacion (6a.ed.). Caracas, Venezuela: Ediciones Quirdn.

Kelsen, H. (1934). Teoria pura del derecho: Introduccién a la ciencia del derecho
(Nilve M, Trad.). Buenos Aires: Eudeba. (Trabajo original publicado en 1953)

LEGIS. (2010, Noviembre). Régimen juridico de la contabilidad venezolana
[Compendio de informacidn]. Caracas: Legis Editores, C.A.

Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica (PLR-1). (1973, Diciembre 5). Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela, 30.273, Diciembre 5, 1973.

Rangel, W. (2009). Responsabilidad profesional del contador publico independiente
ante la realizacion de auditorias financieras en el municipio Valera, estado
Trujillo. Trabajo de grado de maestria no publicado. Universidad de Los Andes,
nacleo universitario “Rafael Rangel”, Mérida.

Reglamento de la Ley de Ejercicio de la Contaduria Pablica. (PLR-1). (1975, Febrero
6). Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, 30.617, Febrero 6, 1975.

Reglamento de Procedimientos de los Tribunales Disciplinarios y Fiscalias de los
Colegios y la Federacién. (PLR- 15). (2001, Septiembre 22).

Reglamento Disciplinario de Infracciones y Sanciones. (PLR-16). (2001, Septiembre
22)

Rodriguez, J. (1985). Los deberes y la responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios publicos. Caracas: Paredes Editores.

Sanchez, N. (2006). Técnicas y metodologia de la investigacion juridica (2a ed.).
Caracas, Venezuela: Livrosca, C.A.

Paginas web consultadas

Colegio de Contadores Publicos de Lima. (s.f.). [Pagina Web en linea]. Disponible:
http://www.ccpl.org.pe [Consulta: 2011, Febrero 8]

Wikipedia. La enciclopedia libre. (2011, Febrero 17). [Pagina web en linea].
Disponible en: http://es.wikipedia.org [Consulta: 2011, Marzo 16]

75



ANEXOS

76



ANEXO |
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
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[ANEXO I-1]
[Carta de presentacion para la presidenta y demas miembros actuales del
Tribunal Disciplinario del Colegio de Contadores Publicos del Estado Mérida]

Meérida, 28 de abril de 2011

Ciudadana:

Lcda. Elizabeth Pacheco

Presidenta y demés miembros del Tribunal Disciplinario
del Colegio de Contadores Publicos del Estado Mérida
Su despacho.-

Tengo el gusto de dirigirme a ustedes en la oportunidad de solicitar la valiosa
colaboracion, en el sentido de dedicarle breve tiempo al encuestador para solicitar
informacidn relativa al Tribunal Disciplinario del Colegio de Contadores Publicos del
Estado Mérida que usted preside.

El Unico objetivo del levantamiento de la encuesta es cubrir los requerimientos
exigidos en un trabajo de investigacion referido a la “RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA DEL CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL”, el cual debo realizar, como trabajo de grado de la Maestria en
Ciencias Contables que se dicta en el Postgrado de Ciencias Contables de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales, de la Universidad de Los Andes (ULA). En
consecuencia, la informacion recabada serd procesada de manera confidencial y
objetiva, y los resultados de la investigacion seran publicados de forma global sin
identificar a ninguno de los expertos que participaron.

Agradeciendo su atencion y la valiosa colaboracién que pueda brindarme, quedo a
su disposicion para aclarar cualquier duda sobre el tema a través del teléfono 0274-
4145259 / E-mail: contador.aguasdeejido@gmail.com.

Atentamente,

Iralba del C. Araque Pinzon
Lcda. en Contaduria Publica
Tesista
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[ANEXO 1-2]
[Guia de entrevista aplicada]
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA PRESIDENTA Y DEMAS
MIEMBROS ACTUALES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL ESTADO MERIDA

DATOS DEL ENTREVISTADO

Apellidos y nombres:
Cédula de identidad:
Profesion:

Cargo que desempefia en el tribunal:
Funciones basicas del cargo:
Fecha en el cual asumi6 sus funciones:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ENTREVISTA

I. PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ACTITUD Y CONDUCTA DEL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

1. ¢Cudl es el objetivo del Cddigo de Etica Profesional del Contador Publico
Venezolano?

2. ¢Cual es el alcance y aplicacion del Codigo de Etica Profesional del Contador
Publico Venezolano?

3. ¢De qué manera contribuye la ética en el ejercicio profesional del contador
publico?

4. (Cudles son los principios rectores que guian la actitud y conducta del
contador publico en el ejercicio profesional?

5. ¢Existe una relacién entre la ética y el cumplimiento de la normativa que

regulan la actividad profesional del contador publico?
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1. ELEMENTOS TEORICOS Y LEGALES QUE CARACTERIZAN EL
TERMINO DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA EN EL CONTADOR
PUBLICO

6. ¢Qué se entiende por responsabilidad?

7. ¢Cual es la funcion de la responsabilidad en el ejercicio profesional del
contador publico?

8. ¢Cudl es la definicion juridica de la responsabilidad disciplinaria?

9. ¢Cual es la autoridad competente para determinar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional?

10. ¢Cuadles son las atribuciones de ésta autoridad competente?

11. ;Qué elementos tedricos y legales caracterizan la responsabilidad disciplinaria
en el contador publico?

I11. EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EJERCIDO POR EL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS, PARA LA DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

12. ;Cual es la normativa que regula el procedimiento disciplinario ejercido por el
tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos?

13. ¢Cual es el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario
de los colegios de contadores publicos, para la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria?

14. ;En qué consiste cada procedimiento disciplinario?
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IV. LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS AL CONTADOR
PUBLICO POR VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
REGULAN SU PROFESION
15. ¢Cuales son las publicaciones legales reglamentarias que regulan las causales
y sanciones disciplinarias en que puede incurrir el contador publico en el
ejercicio profesional?
16. ¢Qué definicion juridica le otorga estas publicaciones legales reglamentarias
al término sancion?
17. ;Cuales son las causales y sanciones disciplinarias establecidas para el
contador publico en las publicaciones legales y reglamentarias emitidas por la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela?

V. LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA INTERPUESTA AL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, POR
INCUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN SU
PROFESION

18. ;Qué tipo de denuncia de oficio, o0 por acusacién de parte agraviada se han
interpuesto ante el tribunal disciplinario de los colegios de contadores
publicos?

19. ¢Cudles han sido las causales que determinan la responsabilidad disciplinaria
del contador publico, con base a las denuncias de oficio, o por acusacion
presentada?

20. ¢Cuales han sido las decisiones del tribunal disciplinario, en funcién de las
sentencias emitidas?

21. ¢;Ha revocado o reformado el tribunal disciplinario, en todo o en parte le
decision dictada?

22. ¢Cuales han sido las causas de revocar o reformar, en todo o en parte la

decisién dictada?
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23.

24,

25.

26.
27.

¢Qué recursos se han interpuesto por ante el tribunal, para impugnar la
sentencia emitida?

¢Cuéles son los alegatos y pruebas que fundamentan estos recursos
interpuestos?

¢Se ha apelado por ante el tribunal disciplinario nacional, contra las
decisiones del tribunal de los colegios?

¢Cuales han sido las decisiones del recurso interpuesto?

¢De qué manera y forma se han ejecutado las sentencias firmes dictadas por el

tribunal disciplinario?
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[ANEXO 1-3]
[Carta de presentacion para ex presidente y ex fiscal del Tribunal Disciplinario
del Colegio de Contadores Publicos del Estado Mérida]
Mérida, 28 de abril de 2011

Ciudadano:

Licdo. Acacio E. Hernandez F.

Ex presidente y ex fiscal del Tribunal Disciplinario

Del Colegio de Contadores Publicos del Estado Mérida
Su despacho.-

Tengo el gusto de dirigirme a usted en la oportunidad de solicitar la valiosa
colaboracion, en el sentido de dedicarle breve tiempo al encuestador para solicitar
informacidn relativa al Tribunal Disciplinario del Colegio de Contadores Publicos del
Estado Mérida del cual usted formo parte.

El Unico objetivo del levantamiento de la encuesta es cubrir los requerimientos
exigidos en un trabajo de investigacion referido a la “RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA DEL CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL”, el cual debo realizar, como trabajo de grado de la Maestria en
Ciencias Contables que se dicta en el Postgrado de Ciencias Contables de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales, de la Universidad de Los Andes (ULA). En
consecuencia, la informacion recabada serd procesada de manera confidencial y
objetiva, y los resultados de la investigacion seran publicados de forma global sin
identificar a ninguno de los expertos que participaron.

Agradeciendo su atencién y la valiosa colaboracion que pueda brindarme, quedo a
su disposicion para aclarar cualquier duda sobre el tema a través del teléfono 0274-
4145259 / E-mail: contador.aguasdeejido@gmail.com.

Atentemente,

Iralba del C. Araque Pinzon
Licda. en Contaduria Publica
Tesista

83



[ANEXO 1-4]
[Guia de entrevista aplicada]
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL EX PRESIDENTE Y EX FISCAL
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DEL ESTADO MERIDA

DATOS DEL ENTREVISTADO
Apellidos y nombres:

Cédula de identidad:
Profesion:

Cargo que desemperio en el tribunal:

Funciones basicas del cargo:

Fecha en el cual asumi6 sus funciones:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ENTREVISTA

I. PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ACTITUD Y CONDUCTA DEL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

1. ¢Cudl es el objetivo del Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico
Venezolano?

2. ¢Cual es el alcance y aplicacion del Codigo de Etica Profesional del Contador
Publico Venezolano?

3. ¢De qué manera contribuye la ética en el ejercicio profesional del contador
publico?

4. (Cudles son los principios rectores que guian la actitud y conducta del
contador publico en el ejercicio profesional?

5. ¢Existe una relacién entre la ética y el cumplimiento de la normativa que
regulan la actividad profesional del contador pablico?
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1. ELEMENTOS TEORICOS Y LEGALES QUE CARACTERIZAN EL
TERMINO DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA EN EL CONTADOR
PUBLICO

6. ¢Qué se entiende por responsabilidad?

7. ¢Cual es la funcion de la responsabilidad en el ejercicio profesional del
contador publico?

8. ¢Cudl es la definicion juridica de la responsabilidad disciplinaria?

9. ¢Cual es la autoridad competente para determinar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional?

10. ¢Cuadles son las atribuciones de ésta autoridad competente?

11. ;Qué elementos tedricos y legales caracterizan la responsabilidad disciplinaria
en el contador publico?

I11. EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EJERCIDO POR EL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS, PARA LA DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

12. ;Cual es la normativa que regula el procedimiento disciplinario ejercido por el
tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos?

13. ¢Cual es el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario
de los colegios de contadores publicos, para la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria?

14. ;En qué consiste cada procedimiento disciplinario?
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IV. LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS AL CONTADOR
PUBLICO POR VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
REGULAN SU PROFESION
15. ¢Cuales son las publicaciones legales reglamentarias que regulan las causales
y sanciones disciplinarias en que puede incurrir el contador publico en el
ejercicio profesional?
16. ¢Qué definicion juridica le otorga estas publicaciones legales reglamentarias
al término sancion?
17. ;Cuales son las causales y sanciones disciplinarias establecidas para el
contador publico en las publicaciones legales y reglamentarias emitidas por la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela?

V. LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA INTERPUESTA AL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, POR
INCUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN SU
PROFESION

18. ;Qué tipo de denuncia de oficio, o0 por acusacién de parte agraviada se han
interpuesto ante el tribunal disciplinario de los colegios de contadores
publicos?

19. ¢Cudles han sido las causales que determinan la responsabilidad disciplinaria
del contador publico, con base a las denuncias de oficio, o por acusacion
presentada?

20. ¢Cuales han sido las decisiones del tribunal disciplinario, en funcién de las
sentencias emitidas?

21. ¢;Ha revocado o reformado el tribunal disciplinario, en todo o en parte le
decision dictada?

22. ¢Cuales han sido las causas de revocar o reformar, en todo o en parte la

decisién dictada?
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23.

24,

25.

26.
27.

¢Qué recursos se han interpuesto por ante el tribunal, para impugnar la
sentencia emitida?

¢Cuéles son los alegatos y pruebas que fundamentan estos recursos
interpuestos?

¢Se ha apelado por ante el tribunal disciplinario nacional, contra las
decisiones del tribunal de los colegios?

¢Cuales han sido las decisiones del recurso interpuesto?

¢De qué manera y forma se han ejecutado las sentencias firmes dictadas por el

tribunal disciplinario?
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[ANEXO 1-5]

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES

GUION DE OBSERVACION DOCUMENTAL

I. PARTE: DATOS GENERALES DEL DOCUMENTO

Denominacion:

Autor:

Alcance del instrumento:

Fecha de publicacion:

Fecha de la revisién:

Il. PARTE: DATOS ESPECIFICOS DEL DOCUMENTO

Categorias a considerar segun los objetivos Resultados

Enunciar los principios que guian la actitud

y conducta del contador publico en el

ejercicio profesional

1. Definicion legal de contador publico.

2. La actividad profesional del contador

publico.

3. La ética del contador publico en el

ejercicio profesional.

4. Objeto del Coddigo de Etica

Profesional del Contador Publico

Venezolano.
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5. Alcance y aplicaciéon del Codigo de
Etica Profesional del Contador Publico
Venezolano.

6. Principios rectores que rigen la ética
de los contadores.

Elementos tedéricos y legales que

caracterizan el término de

responsabilidad  disciplinaria en el

contador publico.

1. Laresponsabilidad disciplinaria.

2. Delimitacion de la responsabilidad
disciplinaria.

3. El poder disciplinario. Origen vy
fundamento.

4. El poder disciplinario. Autoridad
competente.

Describir el procedimiento disciplinario
ejercido por el tribunal disciplinario de los
colegios de contadores publicos, para la
determinacion de la responsabilidad
disciplinaria.

1. El procedimiento disciplinario.

2. Procedimiento en primera instancia.

3. Procedimiento en segunda instancia.
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Categorizar las sanciones disciplinarias
aplicadas al contador publico por violacién
a los principios y normas que regulan su
profesion.
1. Lasancion. Definicion legal.
2. Lasancion disciplinaria.
3. Sanciones disciplinarias tipificadas en
las publicaciones legales reglamentarias
emitidas por la Federacién de Colegios

de Contadores Publicos de Venezuela.

Estudiar la responsabilidad disciplinaria

interpuesta al contador publico en el

ejercicio profesional, por incumplimiento

a los principios y normas que regulan su

profesion.

1. Aspectos que definen la responsabilidad
del contador publico en el ejercicio

profesional.
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ANEXO II
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS
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[ANEXO 11-1]
[Carta de solicitud de validacion a expertos]
Mérida, 28 de abril de 2011

Profesor:
Universidad de los Andes
Su despacho.-

Tengo el gusto de dirigirme a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa
colaboracion, para evaluar el contenido de la guia de entrevista y guion de
observacion adjuntos, en relacion a la correspondencia entre los items-preguntas y los
objetivos de la investigacion.

El instrumento a evaluar, se utilizard en la recoleccion de datos para cubrir los
requerimientos de informacién exigidos en el trabajo de investigacion referido a la
“RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DEL CONTADOR PUBLICO EN
EL EJERCICIO PROFESIONAL”, el cual debo realizar, como trabajo de grado de
la Maestria en Ciencias Contables que se dicta en el Postgrado de Ciencias Contables
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, de la Universidad de Los Andes.

El mencionado instrumento serd aplicado a una seleccion intencional de 02
miembros actuales del tribunal disciplinario (Presidenta y Secretaria) y a 01 ex
miembro (Presidente y Fiscal) del Tribunal Disciplinario del Colegio de Contadores
Publicos del Estado Mérida, mediante una entrevista personal con el encuestador,
quien aclarara cualquier duda y ampliara detalles relacionados con el mismo.

Anexo los instrumentos mencionados (guia de entrevista y guion de observacion),
informacion necesaria para la evaluacion del mismo y formato para evaluar el
instrumento.

Agradeciendo su atencion y la valiosa colaboracién que pueda brindarme, quedo a
su disposicion para aclarar cualquier duda sobre el tema a través del teléfono 0274-
4145259/E-mail: contador.aguasdeejido@hotmail.com.

Atentamente,

Iralba del C. Araque Pinzon
Licda. en Contaduria Publica
Tesista
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[Anexo 11-2]

[Informacidn para la evaluacion del instrumento de recoleccion de datos]

TITULO DE LA INVESTIGACION

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DEL CONTADOR PUBLICO EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Analizar la responsabilidad disciplinaria del contador publico en el ejercicio

profesional.

Objetivos especificos

1.

Enunciar los principios que guian la actitud y conducta del contador puablico en el
ejercicio profesional.

Describir los elementos tedricos y legales que caracterizan el término de
responsabilidad disciplinaria en el contador publico.

Establecer el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario de
los colegios de contadores publicos, para la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria.

Categorizar las sanciones disciplinarias aplicadas al contador publico por
violacién a los principios y normas que regulan su profesion.

Estudiar la responsabilidad disciplinaria del contador puablico en el ejercicio
profesional, por incumplimiento a los principios y normas que regulan su

profesion.
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EVALUACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA Y GUION DE
OBSERVACION

DATOS DEL EVALUADOR
Apellidos y nombres:

Cédula de identidad:

Profesion:

Lugar de trabajo:

Cargo que desempena:

Area:

EVALUACION DE LA ENCUESTA

Item-preguntas Objetivos Escala Observaciones
especificos evaluativa
A B|C

1 1,2,34,5 1

1. 6,7,8,9,10,11 2

111: 12,13,14 3

1V: 15,16,17 4

I: Todas

Il: Todas

I11: Todas S)

IV: Todas

V: Todas

Guidn de observacion 1,2,3,45

ESCALA EVALUATIVA DE LA CORRESPONDENCIA ITEMS-OBJETIVOS

A= Optima
B= Regular
C= Rechazable
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GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA PRESIDENTA Y DEMAS
MIEMBROS ACTUALES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL ESTADO MERIDA

DATOS DEL ENTREVISTADO

Apellidos y nombres:

Cédula de identidad:
Profesion:

Cargo que desemperio en el tribunal:

Funciones basicas del cargo:

Fecha en el cual asumi6 sus funciones:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ENTREVISTA

I. PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ACTITUD Y CONDUCTA DEL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

1. ¢Cudl es el objetivo del Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico
Venezolano?

2. ¢Cual es el alcance y aplicacion del Codigo de Etica Profesional del Contador
Publico Venezolano?

3. ¢De qué manera contribuye la ética en el ejercicio profesional del contador
publico?

4. (Cudles son los principios rectores que guian la actitud y conducta del
contador publico en el ejercicio profesional?

5. ¢Existe una relacién entre la ética y el cumplimiento de la normativa que

regulan la actividad profesional del contador publico?
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1. ELEMENTOS TEORICOS Y LEGALES QUE CARACTERIZAN EL
TERMINO DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA EN EL CONTADOR
PUBLICO

6. ¢Qué se entiende por responsabilidad?

7. ¢Cual es la funcion de la responsabilidad en el ejercicio profesional del
contador publico?

8. ¢Cudl es la definicion juridica de la responsabilidad disciplinaria?

9. ¢Cual es la autoridad competente para determinar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional?

10. ¢Cuadles son las atribuciones de ésta autoridad competente?

11. ;Qué elementos tedricos y legales caracterizan la responsabilidad disciplinaria
en el contador publico?

I11. EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EJERCIDO POR EL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS, PARA LA DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

12. ;Cual es la normativa que regula el procedimiento disciplinario ejercido por el
tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos?

13. ¢Cual es el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario
de los colegios de contadores publicos, para la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria?

14. ;En qué consiste cada procedimiento disciplinario?
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IV. LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS AL CONTADOR
PUBLICO POR VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
REGULAN SU PROFESION
15. ¢Cuales son las publicaciones legales reglamentarias que regulan las causales
y sanciones disciplinarias en que puede incurrir el contador publico en el
ejercicio profesional?
16. ¢Qué definicion juridica le otorga estas publicaciones legales reglamentarias
al término sancion?
17. ;Cuales son las causales y sanciones disciplinarias establecidas para el
contador publico en las publicaciones legales y reglamentarias emitidas por la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela?

V. LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA INTERPUESTA AL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, POR
INCUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN SU
PROFESION

18. ;Qué tipo de denuncia de oficio, o0 por acusacién de parte agraviada se han
interpuesto ante el tribunal disciplinario de los colegios de contadores
publicos?

19. ¢Cudles han sido las causales que determinan la responsabilidad disciplinaria
del contador publico, con base a las denuncias de oficio, o por acusacion
presentada?

20. ¢Cuales han sido las decisiones del tribunal disciplinario, en funcién de las
sentencias emitidas?

21. ¢;Ha revocado o reformado el tribunal disciplinario, en todo o en parte le
decision dictada?

22. ¢Cuales han sido las causas de revocar o reformar, en todo o en parte la

decisién dictada?
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23.

24,

25.

26.
27.

¢Qué recursos se han interpuesto por ante el tribunal, para impugnar la
sentencia emitida?

¢Cuéles son los alegatos y pruebas que fundamentan estos recursos
interpuestos?

¢Se ha apelado por ante el tribunal disciplinario nacional, contra las
decisiones del tribunal de los colegios?

¢Cuales han sido las decisiones del recurso interpuesto?

¢De qué manera y forma se han ejecutado las sentencias firmes dictadas por el

tribunal disciplinario?
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GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL EX MIEMBRO (PRESIDENTE Y
FISCAL) DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEL COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DEL ESTADO MERIDA

DATOS DEL ENTREVISTADO
Apellidos y nombres:

Cédula de identidad:
Profesion:

Cargo que desemperio en el tribunal:

Funciones basicas del cargo:

Fecha en el cual asumi6 sus funciones:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ENTREVISTA

I. PRINCIPIOS QUE GUIAN LA ACTITUD Y CONDUCTA DEL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

1. ¢Cudl es el objetivo del Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico
Venezolano?

2. ¢Cual es el alcance y aplicacion del Cédigo de Etica Profesional del Contador
Publico Venezolano?

3. ¢De qué manera contribuye la ética en el ejercicio profesional del contador
publico?

4. (Cudles son los principios rectores que guian la actitud y conducta del
contador publico en el ejercicio profesional?

5. ¢Existe una relacién entre la ética y el cumplimiento de la normativa que

regulan la actividad profesional del contador publico?
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1. ELEMENTOS TEORICOS Y LEGALES QUE CARACTERIZAN EL
TERMINO DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA EN EL CONTADOR
PUBLICO

6. ¢Qué se entiende por responsabilidad?

7. ¢Cual es la funcion de la responsabilidad en el ejercicio profesional del
contador publico?

8. ¢Cudl es la definicion juridica de la responsabilidad disciplinaria?

9. ¢Cual es la autoridad competente para determinar la responsabilidad
disciplinaria del contador publico en el ejercicio profesional?

10. ¢Cuadles son las atribuciones de ésta autoridad competente?

11. ;Qué elementos tedricos y legales caracterizan la responsabilidad disciplinaria
en el contador publico?

I11. EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EJERCIDO POR EL
TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS, PARA LA DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

12. ;Cual es la normativa que regula el procedimiento disciplinario ejercido por el
tribunal disciplinario de los colegios de contadores publicos?

13. ¢Cual es el procedimiento disciplinario ejercido por el tribunal disciplinario
de los colegios de contadores publicos, para la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria?

14. ;En qué consiste cada procedimiento disciplinario?
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IV. LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS AL CONTADOR
PUBLICO POR VIOLACION A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE
REGULAN SU PROFESION
15. ¢ Cuales son las publicaciones legales reglamentarias que regulan las causales
y sanciones disciplinarias en que puede incurrir el contador publico en el
ejercicio profesional?
16. ¢Qué definicion juridica le otorga estas publicaciones legales reglamentarias
al término sancion?
17. ;Cuales son las causales y sanciones disciplinarias establecidas para el
contador publico en las publicaciones legales y reglamentarias emitidas por la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela?

V. LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA INTERPUESTA AL
CONTADOR PUBLICO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, POR
INCUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN SU
PROFESION

18. ;Qué tipo de denuncia de oficio, o0 por acusacién de parte agraviada se han
interpuesto ante el tribunal disciplinario de los colegios de contadores
publicos?

19. ¢Cudles han sido las causales que determinan la responsabilidad disciplinaria
del contador publico, con base a las denuncias de oficio, o por acusacion
presentada?

20. ¢Cuales han sido las decisiones del tribunal disciplinario, en funcién de las
sentencias emitidas?

21. ¢;Ha revocado o reformado el tribunal disciplinario, en todo o en parte le
decision dictada?

22. ¢Cuales han sido las causas de revocar o reformar, en todo o en parte la
decision dictada?
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23.

24,

25.

26.
27.

¢Qué recursos se han interpuesto por ante el tribunal, para impugnar la
sentencia emitida?

¢Cuéles son los alegatos y pruebas que fundamentan estos recursos
interpuestos?

¢Se ha apelado por ante el tribunal disciplinario nacional, contra las
decisiones del tribunal de los colegios?

¢Cuales han sido las decisiones del recurso interpuesto?

¢De qué manera y forma se han ejecutado las sentencias firmes dictadas por el

tribunal disciplinario?
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES

GUION DE OBSERVACION DOCUMENTAL

I. PARTE: DATOS GENERALES DEL DOCUMENTO

Denominacion:

Autor:

Alcance del instrumento:

Fecha de publicacion:

Fecha de la revision:

Il. PARTE: DATOS ESPECIFICOS DEL DOCUMENTO

Categorias a considerar segun los Resultados

objetivos

Enunciar los principios que guian la

actitud y conducta del contador publico

en el ejercicio profesional

1. Definicion legal de contador publico.

2. La actividad profesional del contador

publico.

3. La ética del contador publico en el

ejercicio profesional.

4. Objeto del Coédigo de Etica

Profesional del Contador Publico

Venezolano.

5. Alcance y aplicacién del Codigo de
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Etica Profesional del Contador Pdblico
Venezolano.

6. Principios rectores que rigen la ética
de los contadores.

Describir los elementos tedricos vy

legales que caracterizan el término de

responsabilidad disciplinaria en el

contador publico.

1. Laresponsabilidad disciplinaria.

2. Delimitacion de la responsabilidad
disciplinaria.

3. El poder disciplinario. Origen y
fundamento.

4. El poder disciplinario. Autoridad

competente.

Establecer el procedimiento disciplinario
ejercido por el tribunal disciplinario de
los colegios de contadores publicos, para
la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria

1. El procedimiento disciplinario.

2. Procedimiento en primera instancia.

3. Procedimiento en segunda instancia.
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Categorizar las sanciones disciplinarias
aplicadas al contador publico por
violacién a los principios y normas que
regulan su profesion.

1. Lasancion. Definicion legal.

2. Lasancion disciplinaria.

3. Sanciones disciplinarias tipificadas
en las publicaciones legales
reglamentarias emitidas por la
Federacibn de  Colegios de
Contadores Publicos de Venezuela.

Estudiar la responsabilidad
disciplinaria interpuesta al contador
publico en el ejercicio profesional, por
incumplimiento a los principios y
normas que regulan su profesion.
1. Aspectos que definen la
responsabilidad del contador publico

en el ejercicio profesional.
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ANEXO 11

DOCUMENTOS GENERALES
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te eripresa Constituye nna garantis constitucional fremte 3 i3 coal
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gencias que ef propio ordenamienta juritics ienga establecidas. No
significa por tanto que tode infraccion 4 fas normas qus regulen ef
efercicie de una determinada acliviozd econdnvica, entraiie yna vio-
lacton al orden constitucional, 8

£n el caso sub examine, el ariculo $12 de muestra Carla Magna,
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1

¥
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an0 XXX XXX, inscrily en of INFREABOSADD bajo &l K XXX, actuando
cor ¢l cardcter de apoderado judiciat de los ciudadanos XXX A, o
KX, J00¢ XK, XX XG0, 00K XXX, 30K X0y 200 JOOK titutaces e Jos £6-
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fiaria ge {2 FEQERACION BE EOLEGIIS DE CONTADORES PUBLICOS
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ie Primer e lo Conlencioso Adminisiative, 22-05-2003, Ponente Dra.
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1§ 1676 a 1679] Heservados

SECCION XH

Reglamento de Procedimients de fos Tribunales Bisciplinarios
y Fiscalias de los Colegios v du Ia Federacién

) TIULG
Be los Tribunaies Disciplinarios de jos Caoleglos

_ CAPITULOY
Disposicienes fundamentales

& 1680] PLR-15/G1.

 ART. 1 ——Ambito de apticasion. La jurisdiccion disciplina-
riz de los Colegios de Contadores Publicos de Vanezuela yde
la Federacion, salvo disposicion de 12 ley, se ejerce por {os
Tribunales Disciplinarios, de conformidad con las disposicio-
aies de este Reglamento. Los Triburvales Disciplinarias tienen
la obfigacion de administrar justicia a los Contadores Publ-
cas Coteglados ¥ velar que todos los casos de ejergicio ilenal
de fa profesidn de Contador POblico sean sancicnados con-
forme a la lay.

[§ 1681] PLR-15/01.

ART. 2. —Preguncién de fnocencia, Cualquier persona a
quten se fe impute Ta comision de un hecho contrario a la Ley
de Ejercicio de la Contadurfa Pibfica y su Reglamente y cual-
quier profesional de ia Contaduria Publics Colegiada que se
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Regiamentos y demas narmas que o rige, se presume ing-
cente y tiena derecho a que se fe trate como tal, micntras o
s& astablezea su culpabilidad mediante sentencia frme.

{§ 1682] PLR-15/01.

.>3..w ~A&gtanenia e lndependencia de fos Tribanal
Discipilnarios. Los Tribunaies Discipiinarios de M
dz Contadores Piblcos v el Trbonal Discipfinans K

§ 1875

GO DE LA CONTARBILIBAD v

en el giercicio de 5U5 funciones, sun autonomos e indepen-
dizntes de los demids drganos ds los Gotegios y de lz Federa-
cion y silo deben obediencia a la ley v &l derecho.

[§ 1683] PLR-15/01.

ART. 4 —Auteridad disciplinacia, Los Tribunales Disciphi-
nanes cumplagn y hardn cumplic ias sentencias y autos dig-
tados en gjercicio de SUs atribuciones fegales. Para el mejor
cumplimiento de sus furciones, fas demds autoridades gre-
miales, estan obligadas a prestarie i3 colaboracian guelesre-
quieran.

[§ 1884] PLR-15/01.

ART. 5. —Principio dispositive. Los Trsunales Discipiina-
708 fendran por porte de sus aetos fa verdad, que BIOCUTaIaN
congcer en fos limiles de sus atribuciones, En sus decisiones
deben atengrse 2 1as normas del derecho, deben atensrse 4 1o
alegado ¥ probado en autos, sin poder sacar elementos de
conviceion fuera de ésos, ol supliv excepciones o argumen-
tos de becho ne alegadus ri probados,

[ 1585] PLR-15/01.

ART. §.—Uefensa e fgualdad entre fag partes. Los Triby-
rales Disciplinarios garantizarsn of derecho 2 iz defensa ¥
mantentran a las partes en los derechos v facultades comu-
res a gilgs, sin preferancias ni desiguaidades y &n o privati-
vos de cada una, s martendran respectivamente, segln lo
acuerden fafev y & fa diversa condicidn que tengan en el pro-
Cas0, sit qun puedan penmitir ni permitirse elips extrafimita-
cignes de ninggn pé
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(§ 16861 PLR-15/01.

ART. 7.—tmpulso procesal. Los Tribunales Disciplinarios
sonlos DHrectores del Proceso v deberdn impulsarlo da oficio
hasta su coOnclusitn, a Menos que lz causa eslé en suspenso
por aigon motivo legal. Guando ests paralizada, deben fijar
um €N para su reanudacion, que no podré ser menov de
tras (3) dias habiles después de notificadas ias partes © sus
agoderados. En singln ¢aso procederd iz perencion de laing-
tancia.

[§ 16871 PLR-15/01.

ART. 8.~Lealtad procesal. Bl Tribunal Discipiinario debe-
ra tomar ds oficie, o a petitién de parte, ldas las medidas
necesarias tendentes a preveair fas faltas ala tealtad y probt-
dad en et proceso, las contrarias & la etica profesional, la co-
liston y el fraude prozesal, o cualquier acto contrario aia ma-
jzstad de la justicia y ai respelo gue s deben 135 partes,

1§ t688} PLR-15/01.

ART. B.—Formas de sustanciacidn del proceso. Los ac-
tos det proceso se realizardn por escrito por las partes intere-
53das dentro de ios tapsos procesales previstos.

[§ 1688} PLR-15/01.

ART. 10.—Potestad def Grgana disciptinario. Cuando fa
fgy dice “ef Tribuna! puede o podra™, se entiende que lo autori-
24 para obrar segin su prudende arbitrio, consultando lo més
equitativa ¢ racional en absequio de la juslicia v de la impar-
claligad,

1§ 188¢] PLR-15/01.

. ART. 11.—Principle def cantrol de la constitueionaiidad.
Corespondg 2 los Tribunales Disciplinarios y a las Fiszalias
valar nos ia primadcia de 2 Constitucidn de 'a Repdbliza. Cuan-
do4aley, cuya aplicacion se pida. colitiera conella, tos Triby-
nates deberdn atenerse a la norma constitucional,

{§ 1881 PLR-15/01,

ART. 12.—Medios de pruebas. Son madios de pruebas
edmisibles er ef proceso, todos agueilos que daeterming e
Cacign Civil, el Cadige de Procedimiznto Cividl, Codige Orga-
nico Procesal Penal y otras leyes de la Republica, en cuanio
sean aplicables, Podran también las partes valerse de cual-
guier gtro medie de pruelha no prohibido expresamente por ia
fay y gue consideren conducentes a la demostracion de sus
pretensiones,

[§ 1692} PLR-15/01.

ART. 13.—-Apreciacién de tzs pruehas. Los Tribunales
Disciplinarios deben analizar y juzgar todas cuantas pruebas
se hayan producide de conformidad con iz Ley.

[§ 1683} PLR-15/0%.

ART. 14.—~Cantrol de ta legalidad. Todo lo no previsto en
este Reglamento, se regicd por las normas de la Ley Organica
te Procedimisntos Administrativos, Codigo ds Procedimien-
16 Civii, Codige Organico Procesa Penal, Codign Clvil y de-
Tids leyes da f3 Repdblica, £a cuanto s5ean sphoabies. Cuan-
40 se presente oscuridad, ambighedas o deficiercia, los Tri-
sunales Disciplinarios se atendrin al proposin v & i3 itfen
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cidn de les paites, tenlendo en mira 13s exigencias de a8y,
dea verdad v de ta buena te. Cuanda no hubiere disgosicion
precisa de la tey, se tendrdn en consideracion fas dispasicio-
ries que reguidn casos semefantes o malerizs analogas ¥ §f
hubigre todavia dudas se aghcardn fos principios generales
dal derechs.

PARAGRAFQ UNICD,—Prueba Asticipada: Cuando seane-
cesario practicar algun recongcimiento, inspeccisn o exps
cla, que por sk naturaleza v caracleristicas deben ser consi-
derados como actos definitivos e irrsproducibies o cuando
geba resibirse una declaracion que, por algdn obstécule difi-
cil de superar, se presuma que no pod:d hacerse durante el
juicio, et Fiscal o cuzlquiera de 148 partes, podrd requerir al
Tribunal gue lo realice. £l Tribunal practicard el acto si lo con-
siderz admisible, citando & 1odas las partes, guienss tendran
deracho de asistiv con las farulages y oblipaciones previstas
enifa ey,

CERITULT )
De ta jurisdiccicn y iz competencia

{& 16941 PLR-15/01.

ART. 15 —Compeiencia ordinaria. Los Trnbunales Disci-
wmarios de los Colegios son 105 drganos competenies para
conocer oe oficie, por denuncla o acusacion, v decidir todos
35 £a505 de violacién a las normas legales y reglamentartas
que regutan ef ejercicio de fa Contaduria Pablica, cuyos he-
chos hayan sido cometidos en sy respectiva jurisdiccion, es-
peciaimente, los siguientes hechos:

B} Violacibn a laley de Ejercicio de 1a Contadu
v su Reglamento.

8) Ejercicio ilegal de ia profesién de Contador Publico
C) Vialacidn al Cédige de Elica Profasienal
0 Viglach

piblica

a2 25 Nurmas de Auditoria de Acestacion Ga-

E} Violacién 2 las Normas sobre Preparacion y RevisionLi-
mitada de Estados Financieros.

F) Viotacion al Regiamento de Visado de Estados Financie-
o5 y Otras Actuaciones del Contador Plblico.

G) Viofacion a las Normas Interprofesianales parg el Ejer-
cleig de tz Funcion de Gomisaric,

H} Vislacion a los Estatutos de fos Colegios y deta Fede-
racién.

I} Violacitr at Reglamenic de Infracciones y Sanciones.

J) Incumplimiento por parte de los agremiados de las Cuc-
tas Ordinarias y/o Extraordinarias establecidas por la Fedears-
gion o por los Colegios segun sea ef casa.

5sommna:m_cmamawmmgmmﬁaaom,ommnom_%.
nes, Asubrdos v Resoiuciones que dicten fos Colegios ¢ 12
Federacion.

{§ 1645} PLR-15/01
ART. 16.—Competencia legal. En todos 105 Casos de 2jer
cicio Hegal de 12 profesion de Contador Publico, of Tribural
Disciplinasio en cuya jurisdiceidn se haya cometito ef b
abrird {3 averiguacion, de oficio por denundia 6 por acusaciz
de parte agraviada, levantard et expedients respentivo ¢
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viar su origingi al Fiscal det Ministerio Poblico, & 105 efectos
de {as acciones penales comrespondientas y en ¢aso da con-
¢ena por parte del Tribura! Peng!, aplicars 1as sancionss dis-
ciptinarias a que hubieze lugar.

1§ 1696] PLR-15/01.

ART. 17.—Comgetencia especial conira miembros gi-
rectivas. Enlos casos contra ios ex directivos, por motive de
gjercicio de sus funciones y/o contra {os actuales miembros
principales o supientes de fos Drganos de los Colegios o dela
Federacidn, serdn conocidos y decididos por et Tribunal Dis-
ciplinario Nacioaal, en orimera y Unica instancia, conforme
con el articudo 64 en su literal B y C de este Reglamento.

PBRAGRAFD UNICO.—Acciones coptz Directivas, donds
progonerse. La dafiuncia o acusacion en contra de los ox di-
rectivos y/o de los Miembros Princlpales o suplentes de fos
Colegios o de |a Federacitn, podrs ser interpuesta por ante
Tribunal Disciplinario def respectivo Colegio en cuya jurisdic-
citn se hublere cometide &f hecho imputado, el cual debers
remitivia al Tribunal Disciptinario Nacional, dentro de los cin-
c0 (3) dias hébiles siguienies a3 1a fecha de su recepcion.

CAPITULD 1
Bef Fiscal

1§ 1647} PLR-15/01,

ART, 18.-Cardcter del Fiscal. £n &l procedimiento disgi-
plinario el Fiscal correspondiente, podrd intervenir como par-
te de buena fe, en resguardo de fa legalidad y de Jas buenas
custumbres, solicitando 13 aplicacion de fas penas reglamen-
lasias o fa absolucion de las mismas, si de los autos se evi-
dencia culpabliidad o mocencia de! imputado.

PARAGRAFD LIRICO —Autonomia_e Independencia det
dscal Los Fiscales de fos Trbunzies Gisziplingrios de os
Lelegios o ce fa Federacion, som auténomos e indepengien-
les de fos demas organos de fos Coleglos y de la Federaciony
st deben obediencia ala ley y al derecho, deberdn actuar en
indos los procesas disciplinarios & impulsarlos hasta su con-
chusion,

{§ 16498} PLR-15/01.

ART. 19.~—Causas en que interviene ef Fiscal, Bl Fiscal
podra proponer 1a denuncia o |a acusacian y seguir todos los
progeses de oficio, promover y evacuar pruehas ¢ informar,
en lodos aguellos casos pravistos en el Arficutn 15 de este
Regiamento de los cuales fenga conocimiento, sin perjuicio
de actuar en cualguier estado o grado de {3 cavsa.

{§ 1698] PLR-15/01.

ART. 20.—Notificaclon obligatoria af Fiscal, £l Tribunal
arte guien se inicie alguna causa, v szadz oficio o, al ads
‘2 denuncia o acusacton, notificara al Fiscal carrespondiente
mediante boleta o telegrama con acuse de recibo, fax o cuz-
wwgc,_,f atro medio meednico siempre severifigue st re-
tibo.

e

1§ 1700] PLR-15/0%.

ART. 21.-—-Reouisites para ser Fiscat P

ser Fiscal
principal o sup’ente. s6 1eq

edad ng me-

[Hak: 8+

‘g 1706] PLR-15/01, .

ART 27.-—intormes de gestidn det :ia:m_, Bt Tribgnal
piseiplinario Nacional informara de su gestion ante fa Asam-
biza anual correspandients y ame ns Directorios Nacinnaies
Arnplados y los Tribunales Disciplinarios de 105 Cotegics

s e tres (31 afos da inscrito en el respectivo Cofegio y ng
?,:_E. mc?% enios cinco (5) afios anteriores 4 la fecha de fa
gleceion, sentencia condenalonia firme.

18 1761] PLR-15/01.

ART. 22 —informes del Fiscal. B} Fiscal Nacional infor-
mard de s gestitn 2 fa Asamblea Anual comrespondients y 2
los Directorios Nacionales Ampliados, ¥ tos Fiscales de los

querido, remitird al Tribunal Disciphinario Nacional un informe
te su gestion.

ante las Asambizas del raspectivo Tolegie, Cuando le searn-

Colegios cuando Iz sea requerida remitiran
c:onal uninforma ¢g su gestion

TITULO
De fa organizacién y funcionamiento de fos Tridunales
Disciplinaries de los Colegios

CAPITULG
De Ia organizacign

[§ 1702F PLR-15/01.

ART. 23.—Integracién de! tribunal. Los Tribunales Discl
plinarios estaran integrados por Tres (3) miembros princi
fes denominados Presidentz, Secretaric y Vocal, respectiva-
mente, elegidos en la forma y oportunidad gue sefialan la Ley
de Gjereicio de Cantaduria Pablica, su Reglements, Ins Esta-
tutos y demés Reglamentos de fos Colegios v la Federacion.
Ademas se elegivan tres suplentes que cubriran fas faltas
temporales 0 absaiutas ce fos principales en el orden de su
eleccion, todo de cerformidad con lo estabiacido “en ef
Articuto 28 del Reglamento de la Ley de Clercicio de la Conta-
guria Poblica. Duraran dos (2) afios en ef ejercicio de sus fun-
ciones, puciendo ser reelegidos, y ng podrdn separarse de
53 ¢arges, aun cuands hubierer cumplido el perfodo para el
cualiveron elegidos, hasta que hayan tomado posesion quis-
n&s debar reemplazartos,

[§ 1703} PLR-15/01.

ART. 24.—Requisitos de exigihitidad & miembros de! ti-
bunal. Para ser miembro Principal ¢ Suplente del Tribunal
Disciplinario, se requiere tener una antigledad no menor de
tres (3) afos de inscrito en & respectivo Solegio y no haher
sufrido en los Cinco (8) afios anteriores a ta fecha de 12 elec-
cibn sentencia condanatoria firme.

[§ 1764] PLR-15/01,

ART. 25.—Instalacién y constitucida del fribunal. Los
miembros eleclos de los Tribunales Disciplinarios va jura-
mentados, procederdn gl aclo de instalacién v constifucion
det Tribunal, dentro de tos diez (10) dias habiles siguientas a
'a fecha de juramentacion, con asistencia de los miembros
principales y suplenias.

[§ $705] PLR-15/01,

ART. 26 -—Participacidn y funcionamiento def tribunal.
Una vez instalado y constituido el Tribunal Disciplinario, se
hard la debida participacion al Tribunal Disciplinario Nacionat,
Se reunird ordinariamente por {6 menos una (1} vez al mes y
en forma extraordinaria, cada ver que asi 58 requiera, previa
convotatorta hiecha por el Presidente con tres (3) dias habk
les de aniefacion. EI guérum g2 fas rpuniones serd el de sus
irés miemaros principales,
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2 la Fiscatia Na-

Son atribuciones de los miembros prncipales ded
Disciplinatio

[§ 1787] PLR-15/01.

ART. 28 ——Atribuciones de fos miembros del iribunal.
o Tripunal

1) Carresponde al Pregidente:

2)  Presidir las reuniones

b} Suscribir Jos actos de m:maag_mmaj gel procest
hasta sU cutminacin, asi coma s decisiones que dicie ¢l
Tribunal :

¢} Firmar conjuntamente con £l mmnaﬂm:u.aam fa to-
rrespondencia y actuaciones Que emanzn del Tribunal.

d) Coordinar las actividades det Tribunal y mmwmwm:m.m
atfibuciones a os migmbros del mismo, que no esten espect-
ficamente reguladas en este Reglamento. Redactar tos pro-
yectos de sentencias que te fuaren asignados.

e} Suscribir con e} Secrelario (2 convogatoria a reunto-
nes. N
* fi  Ejercer ia representacion en iodos Jos actos EE,
£0§ v privadas cuando sed necesaria la presencia de este or-
Ganisme.

gy Las demds obligaciones Gue le impone 13 Ley ¥ ¢l
Feplamento.

23 Gorresponde al Secretano:

4} igir {3 Secreta

) Recibir fa comespondencia, dununcias, acusacio-

nes, soliciudes, ditigeneias, eseros y a.@e entos, mjma?,

to el hugar, fecha, la hora de presentacion ¥ .Q a.o:_c_m aw,.,

m;m_w sante, con Led diigenca estampada alpie, ﬂ_:jmn,:

el interosado y el Secrelario, deblenco dar £sle henta inme-
giatamente def acte & Tribunal, )

¢} Asignar ef npdmero, foliar, sellar y firmar caca a.p,a
de los folios det Expediente correspondients 8 as causas Ju-
diciales y extrajudiciaies que procese gl Tribynal. »ﬁ coma
expedir lag copias cerlilicadas autrizadas por el Tribunal.

¢} Lievar ef Libro Diario, en donde se anotaran lodas
las actuacionss efectuadas en fos expedientes gie cursanea
¢t Tribural.
g)  Ligvar 8l Libro de Actas de
ir 2125 regniones el Tripunal, aulvfizar con 5u
firma fpdas las actas v velar porgue oS empleados subaier-
nos que esign bajo su supervisian, cumplan con sus deberes
©p obligaciones.

reuniones gel Tribunal,

-

idzd ¢l Libra Coniador 68 Sent:

v (0GOS 3L

Poogy Llevar con o
¢l cuai serd Toiado, empesladn y s
1 itad; en Su primer i
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par et Prasi-

dente y e Secretacio. En gich g se .:monmaq ,E: m;.j?
ma de copia o fotocopiade, en arden nma:oam_po mmmﬁﬂ &
seitancias que se dicten ,28 votos salvados, debidamente
certificadas por el Secretano.

h) ievar k3 noqm_muga%omm y CONSEVE O
mente el archivo det Tribunal.

) Reatizar cualquier olra actividad inherente ai Tridu-
nal que le tuere encomendads.

Racibir, entregar ta Sscretaria y el Arch e Um,_c for-
w4l inventario, mediante acta que firmaran los miembros
principates del Tribunal entramtes y sakenes.

kj Suscribir los acios de sustanciacion del prosess
hasta su cuiminacion, asi como fas decisiones qua cicle &
Tribunal.

{) Firmar conjuntamenie con & Pregidente S,a‘m _m,. m,c,
srespondencia, cilaciones, notHicacionas y actuacicnes que
emanen def Tritunal,

m} Redactar los proectos de sentencias que Iz fueren
asignadns.

ny  Las demds quele sefale 1a ley v 8! Reglamsnia.

3y Corresponde al Vocat:

@) Goncurer a las reuniones .%_ Tribunat v glercer ﬂwn
demas atribuciones gue ie sean asignadas come prncipal oe
ente jurisdiccional gremial.

b) Suscribir fos aclos e mzms:&mmmg,
hasta sy culminacitn, asi como las decisiunes g
Tribunal

¢) Redactar los proyectos de sentencias que l¢ iLede
asignagas.

(=3
@
=
0O
[=%
[

del procese
dicte &

1% 1768] PLR-15/01. . o
ART. 29 —Asistencia 8 reeniones cel Ewgm_, L& mmw..
tencia a lag reuniones del Tribumaf Disciplinario £5 ou,_mmﬁ ia
para sus miembros principales, por lo gue 1as gmmaﬁmnmm
dehoran justficarse, debiendose Gef 8;2&@_, @B Anta
respeciiva. 13 inasistencia must ada & /
piones continuas, 0 3 tres {3) ahernas, ensip e un
mestre, se entenderd como renuncia m_.o argo y 2 gste nu.wo.
se convecard al suplente, quien ogupard el mismo pi elresto
del perinda.

CAPITULO M
De los lapsas y madas te groceder

1§ 1709} PLR-15/01.

ART. 30 —Lapsas para despachar.
comprendidas da lines & vigrnas, excepto o
coma feriados por las Leyas, Ordenanzas. L
weiones dal Poder Poblics Macional o Estadal

-

[§ 1710} PLA-15/01.
ART. 31
disciptinali

camenzara o deruncie ge 0sic. -
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PARAGRAF( UNICO.—Formacidn de! Expediente. De todo
.asunto sg formard el Expediente respectivo, separado y hu-
merado, con fecha de su recepcldn, el rombre de fas partesy
su ac_ma_.m_ cual deberd conservar el orden cronolgico de
las actuaciones, y lievar la foliztura en ietras y en numeros ai
n_m.. pudiéndase formar piezas distintas para el més faci ma-
meon .,q__u_.mz_n_o Mm.m necesasic. Absteniéndose el Secretario de

ribir fas diligencias o escritos

cronolfgico mencianado. A 00 guarden el orden

CAPITUEO I
De la denuncia

[§ 171%] PLR-15/01.

ART, 32.—De |a ohligacién de demuneiar. Cuzigui -
sena que tenga conacimiento de la comisién de u” ﬂmwww
contrario 4 la Ley %m Ejercicio de fa Contadurfa Publica, su
Reglamento, ala Elica Profesional, la moral v las buenas n.om,
Eac.am de los agremiados, a! Reglamento de infraccionas y
Sanciones, %_.:mm Reglamentos, Acuerdos, Rescluciones o
mmE__._Sm. que a_nﬂ la Federacidn o fos Colegios, podrd de-
:E_n_m;mu %3.& ﬂ:u::m_ del Colegio de Contadores Pablicos
en cuya jurisdiccidn se haya cometido el mismo.

[§ 1712] PLR-15/01.

ART. 33.-—Formalidad de la denunciz, |.a denuncia podra
formufarse verbalmente o por escrito, y debers 8:3:%.,

) La identificacién completa del denunciante, (Nom.-
bres y Apellidos y Gédula de Identidad y eléfono), (o

b) Laindicacidn de su domicilio o residancia.

¢} La narracién circunstanciada 4
i e las hechos,
{Modo, lugar y liempo en que se cometieron).

d) & senalamiento de quienes a su juicio lo han cometi-

mc.nmw_. coma su domicilio o residencia donde puede ser loca-
i2ado. ;

e} La identificaclon de las persona

) el $ que lo hayan pre-
senciado ¢ que tengan noticias de ¢, fods en cuanto e Sngm.
&«m‘m_ denunciante. Asfcomo fas prughas de que lenga cono-
timiento para el esclarecimienda de los hechos denunciatos.

i} Las huellas cactifares del denunciante,
g) Latirma autdgrafa dei denuncianle.

_u.pmpmmbmo PRIMERO.—De Ia Denuncia Verbal. En caso
de denuneia <.Ecm_. se levantard un acta en presencia del de-
nunclante, quien la firmard junto con el tuncionario des Tribu-
nal que la reciba. La denuncia serd firmada porel denunciante
0 por su apoderado con facultades para hacerio. S e} denun-
Cianle n0 sabe 0 no puede firmar, estampard sus huelias dac-
Em..mm. El de :.::naa.m deberd acompanar un medio probato-
fo que constituya presuncion grave del hecho denunciado,

PARAGRAFO SEGUNDO.— i
Sl %:::s.mawm._. Caréacter det Denunciante en el

( 0 es parte en ¢l proceso, pero si
existe falsedad o malafaenla denuncia, el qua la Sa._%m serd

§1718

responsatie conforme a ta ley, de los dafios y perjuicios que :

ocasione,

[§ 1713] PLR-15/01.

.>3. 34.—Del procedimienta de oficio. £} Tribuaal Disci-
plinario deberd conocer denuncias que por cualquier medio
__wacm:. a su conocimiento y deberd iniciar de oficio la causa,
aau.on_mac que se practiquen las diligencias tendienies a in-
cmm,mnmﬁ y hacer constar su comisidn, con todas as circuns-
E_n_mm que puedan influir en su caliticacion y el asegura-
miento de los objetos relacionados can la perpetracidn, para
determinar las responsabitidades a qug hubiere tugar.

CAPITULO I
De [a acusacisn

[§ 1714] PLR-15/01.

ART. mm_.inmana- del acusador. Gualquier persana que
tenga cualidad de agraviada, podrd presentar acusacisn, que

M.m uﬂmuoaqm siempre por escrito ante el Tribunat correspon-
iente.

[§ 1715] PLR-15/01. 8

ART. 36.—Contenidu de la acusacion. La acusacidn de-

beré contener; {

. mvm_=osaaoo5w_m8am::ec:am"n:m_mma %a.- P
3. a1

b} La identificacion del interesade, y en su caso, de &~
persona que actde como representanle legal, con expresion
de los nombres y apellidos, racionatidad, estado civil, profe-
sién y nimera de cédula de identidad, y acompanar el instre-
mento poder donde conste fa representacion del apoderado.

ot} ota _.%:. icacién completa del acusado, cédula de
identidad, domicilio o residencia si fuaren conocidos.

¢} Los hechas, razones y pedimentos correspondien-
am..mx_uammao conteda claridad fa materia objeto de la acu-
sacign.

s. Los fundamentos de derecho en que se basa la pres
fension.

f m.m_ma_._am a los documentes y anexos que se agom-
panen, sital fuere el caso, y ef sefalamiento de las pruebas
de que se quiere hacer valer.

Q) w.m direccidn def legar donde se hardn las notificacio-
nes pertinentes al acusador y su ndmero telefénico.

h) Lafirma y husllas dactilares def acusador o su apo-
derado, sequn el casa.

[§ 1716] PLR-15/01.

ART. 37.—Electos por negativa a completar la acusa-
na_... Cuando n fa acusacion falte alguno de los requisitos
previstas en el articulo anterfor, af ¥ribunal ordenara que se
comylele dentro del lapso de Cinco (5) dias habiles, y de np
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hacerio, &l acusador quedard excluido del proceso y la causa
- continuard su cursa lzgal de oficio.

TETULO 1
Del procedimiento

CAPITULD | )
Del prosedimiento en primera instancia

[§ 1717} PLR-15/01.

ART. 33.—Admlsién o negativa de la denincia o acusa-
ci6n, Dentro de los 15 dias consecutivos siguientes a Ia re-
cepcitn de la denuncia o acusacitn, sino es contraria al or-
den pablico, a fas buenas coslumbres o alguna disposicién
expresa de la ley, el Trisunal procedara a admitifto por auto
expreso, en caso contrario rechazard y ordenard sy archivo
correspondiente.

PARAGRAFO UNIGO.—Admisién de Oficio de fa Denuncia.
En los casas de actuacién de oficio, ef Tribunal Disciplinario
dictara el auta de admisién.

|§ $+718j PLR-15/01.

ART. 39.—Qrden notilicacion al Fiscal y citaclon al im-
putado. Dictado el auto de proceder de oficio ¢ admitida la
denuncia 0 acusacién, el Tribunal Disciplinarie ordenard 1a
notificacién del Fiscal y la eitacion al impuiado para que con-
curra dentro del fermino de & dfas habiles, para el termino de
la distancia 8i 1o hubiere a dar la contestacion que obra en su
contra.

M .
T CAPITULO It
De 13 citacién

{§ 1719} PLR-15/01.

ART. 40.—Cardcter de fa citacion. Es formalidad necesa-
ria para l validez del proceso, la citasifn del imputado parz la
contestacion de la denuncia o acusacién, citacion que se ve-
rificard con arreglo a lo que se dispong en este Capitulo.

[§ 1720} PLR-15/01.

ART. 41.—Citaclén personal y presunta. La parte denun-
ciada o acusada podra darse por citada personaimente o por
medio de apoderado, mediase diligencia suscrita ante gl Se-
cretario. No obsiante, siempre que resulte de [os autos, gue ja
parte ¢ su apoderado, antes de 1a citacién, han realizado algu-
na diligencla en el proceso, ¢ han estada presentes en un aclo
de! mismo, se entendera citada fa parte cesde entonces para
la contestacion de la denuncia o acusacion sin mas formali-
dad.

[§1721] PLR-15/01.

ART. 42 —Medios de citacign. La cilacién personal dei
imputado se podra hacer por medio de Boleta firmada por ¢!
Presidente y Secretaric del Tribunal, acompanada de copia
certificada de 1a denuncia o acusacion. En caso de no poder
realizarse la citaciGn personal, se harg por Telegrama con

~ Acuse de recibo, fax o cualquier otro medio Gue permila su

_gonfirmacion, en los cuales se expresaea: Et nombre y apelli-

“dos del imputado, del desunciante o acusador, el objeto delz
compareceacia y el dia y hora de la misma, sin necesidad de
acompanar aingln otro instrumento.
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[§ 1722) PLR-15/01.

ART. 43 —Prictica de la citacion personal. La citacion
personal por medic de Boleta, podrd ser practicada por cual-
quier miernbro del Tribunat o por un Mensajero Ad. hoc, ¢ por
cualquier otra persona que designe el Tribunal. Gaso de que el
imputado se niegue firmar Ja boleta de citacian, el Funciona-
fio, Mensajero o la persona designada dard cuenta al fribunal
por medio de diligencia y éste dispondra que s¢ fibre Boleta
de Motificacion en la cual se haga constar tal negativa.

Dicha Boleta serd enfregada por el Secretario en la residen-
cia, oficina o habitacidn delimputado y una vez que conste en
autos dicha ditigencia, comenzard al dfa siguiente habil, a
contarse el lapso para fa comparecencia del citado.

{§ 1723] PLR-15/01.

ART. 44 —~Cilacidn gor carteles. Agotada la citacion per-
sonal, sin que ésta hubisse sido posible, e! Tribunal ordenara
la Citacién por Carteles, los cuales contendrdn los mismos
¢atos de Ia boleta de citacion. Copia de ios Carteles se publi-
cardn y fijaran enia Cartelera de! Colegio, y enun periddico de
la localidad del imputada, para que Comparezca dentro del
termino de Diez (10) dias calendarios, con la adveriencia de
que con su negativa se le designara Dafensor Ad-Litem, eon
quien se entera ka cilacién y demds trdmites del procedimien-
to, dejdndose constancia de ello en kas autos.

{§ 1724} PLR-15/01.

ART. 45.—Designaci6én Defenser AD-LITEM. Agotada la
citacién por carteles sin que el imputado hubiese compareci-
do por s, por medio de appderado, el Tribunal designard un
Defensor Ad-Litem, para que lo represente en el procedimien-
to.

1§ 1725) PLR-15/01.

ART. 46.—Personas designables como Defensor
AD-LITEM. Podran designarse Defensores Ad-Litem, el abo-
gado apaderado del imputado, si se le conociere o un Conta-
dor Piblica Colegiado.

{5 1726] PLR-15/01.

ART. 47 —Nofiticacion al Defensor AD-LITEM. Ef Delen-
sor Ad-Litem designado, seré notificado de su nombramienle
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, y deberé acep-
tar obligatoriamente ef cargo, o excusarse justificadamente.
Son excusas justificadas las siguientes: 1} Enfermedad, 2)
Enemistad manifiesia con 8l imputado, 3) Parentesco hasta
el 4° grado e consanguinidad o 2° de afinidad, con &l denun-
ciante, ef acusador, el Fiscal, o de algim mismbro de! Triby-
nal, 4) Todas las demas previstas en ef Asticulo 82 del Codigo
ge Procedimiento Civil

[§ 1727] PLR-15/01.

ART. 48 —Aceptacién o excusa &l carge de Detensor
AD-LITEM. En caso de excusa inevitable, el Tribunal designa-
ra un auevo Defensor Ad-Litem dentro de {os dos (2} dias ha-
biles siguisnies, Aceptada fa nominacian, el Defensor Ad-Li-
tem dentra de fos Dos (2) dias hbifes siguientes a st netifi-
cacidn, prestara juramento ante el Tribunat de cumplir con las
obligaciones inherentes a dicho cargo.

§1727
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cido en el ejercicio de! voto en elecciones de los Colegios o
de la Fedaracién,

6) El Contador Poblice Colegiada, que lalsifique, alte-
re, sustraiga, deteriore mdguinas de votacitn, escrutinios,
actas de volacién, selias y demds materiales electorales, o
destruya documentos necesarias para ejercer el derecho al
voto, ¢on o sin viglencia, ton armas o Sin ellas, en elecciones
de fos Colegios o de la federacion.

7) El Contador Piblico Colsgiado, que hurte, robe o
destruya las actas de instalacian, volacidn y escrutinios de
_mm Mesas Electorales, asi como el material ytilizado en |as
mismas, en elecciones de las Colegies o de iz Fedaracién.

8) El Contador Pablico Colegiado que encontrandose
en estado de embriaguez ¢ bajo efectos de sustancias Psico-
trépicas se haya presentado en publico de un modo indecen-
te, ¢ que con palabras, gestos, sefias ¢ otros actas obscenos
e imprapios, ofenda la decencia publica, la morai o las bue-
nas costumbres, en cualquiera de los actos propios de los
Colegigs o de la Federacidn.

9) El Contador Pablico Colegiada, designado y jura-
mentado a ¢argo de la Federacion, Coleglos y sus {irganos y
olros Institutes creados por los Golegios y Ia Federacion, que
incump!a sus funciones o rehtise sin razén justificada asumir
el ejercicio de dicho cargo.

10 .m_ Contador Pablico Coleglade que altere, destruya
0 deteriore los bienes, signos, insignias, emblemas y mate-
riales de los Golegios o de la Federacign.

11} £l Gontader PUblico Colegiado que vilipendie, injurie u
o@am. de palabra o de hecho, el honar v la reputacién de al-
gie miembro de Colegios, del Directorio de la Federacion y
wﬁ Organes o Juntas Directivas y demds Organos de los Co-
egios.

CAPITULO I
De las infracciones feves

{5 1794] PLR-16/01.

ART. 15.—Infracclones leves, Se tipifican infracciones
'eves, las cuales seran sancionadas con Amonestacin Pu-
blica a los Contadores Piblices Colegiados que hayan incu-
irido en {as siguientes faltas:

1} Haber sido sancionado contres (3) amonestaciones pri-
vadas en el perfedo de un (1) afio.

2) La abstencién de suministrar por parte de 1os miembros
principales de los Organas de los Colegios o de la Federaclon
en el dasempefio de sus funciones, la informacidn. Certitica-
Cion o cualquier otra requerida por el Tribunal Disciplinario
competents dentre de los diez (10) dias habites siguientes a
1a fecha da racibo de 1a solicitud.

§1793

CARITULOD IV
Be las infracciones {evisimas

[& 1795] PLR-16/01.

ART. 16.—4nfracciones Jevisimas. Se tipifican infraccio-

s Levisimas, las cuales serdn sancioradas, con amonesta-

clones privadas, a los Cantadores Piblicos Colegiados, que
hayan incurrido en las siguientes faltas:

1} Haber sido designado defensor Ad litem en algusa cau-
say se negare asumir el cargo, sin excusa justificada, ajuicio
det Tribunal Disciplinario competente.

2) Haber denunciado o acusade a cualesquier Contador
P{blico Colegiado en forma temeraria o maliciosa y que asilo
declare el Tribunal Disciplinaric competente.

3) La impertinencia manifiesta y reiterada durante el desa-
rrollo de cualesquier Asamblea de los Colegios o de 1a Fede-
racin, a de los Directorios Nacionales Ampliados, siempre y
cuando sea acordada por fa Asamblea.

CAPITULO V
De las cauciones jutatorlas

[§ 1736] PLR-16/01,

ART. 17 —Sanciones accesarias. Se impondran adicio-
nalmente como penas accesoias, cauciin juratoria de no
ofender o dafiar, a los Contadores Poblicos Colegiados, que
hayan sido sancfonados con las faltas previstas en los Arffcu-
ios 13 y 14 de este Reglamenta.

[§ 1797] PLR-16/01.

ART, 18.—Formalidad de las amonzstaciones. Las amo-
nestaciones privadas y/o piblicas se hardn por escrito, yen
este dltima caso, 1a sentencia se fijard en la Gartelera del Co-
%aa respectivo, durante un periodo no menor de Trainta (30}

ias.

1§ 1798] PLR-15/01.

ART. 19.—Sanciones adicionales a directives. Al Canta-
dor Publice Colegiado que haya sido sancicnado por cual-
quier infraceidn prevista en los Articulos 13 6 14 de este Re-
glamento, por Sentencia tirme dictada por los Tribunales Dis-
ciplinarios de los Colegios o de fa Federacion, le acarrears la
destitucion de cualquier carga de Direccitn de los Colegios o
de la Federacion, sus Organos y Organismos auxiliares, as/
,_mw%wvn personalidad juridica propia si fuere el caso {§ 1792,

[§ 1789] PLR-16/01.

ART. 20.—Contral de 1a lagalidad. Todo lo no previsto en
este Reglamento se regird por las normas que al efeclo con-
temple la Ley de Ejercicio de la Contaduria Piblica, sy Reglz-
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mento, Gadige Penal, Ley Orgénica de Procedimientas Admi-
nistrativas, Cadigo Civil y demas leyes de la Republica Boli-
variana de Venezuela en cuanto le sean aplicables.

{§ 1800} PLR-16/01.

ART. 21.—Aprohacidn reglamentaria. £l presente Regla-
mento fug aprobada por fa Asamblea Naciana! de la Federa-
¢itn de Celegios de Contadores Piblicos de Venezuela, cele-
brada en la ciudad de Caracas, en fecha 21 y 22 de septiem-

bre de 2001 y enirard en vigencia a los Treinta (30) dias si-
guientes a su aprabacion.

H{OTR 1: PLR-16 (Reglamente Disclplinario de Infracciones y Sanciones), fue
emltida y apropads ei 22 de septiembre del afio 2001 por la FCCPY; entoé e vi-
gencia & panit dat 22 de octubre det mismo afic y publicada en el mes de mayo del
2003. Para la reviston del texto daesta i e ¢l Bolatin
original de 1z norma.

NOTA 2: Los 1utos de los articulos 5on copiados textuaimente def Boletin ori-
ginat, por metodafoqla de Legis Editores, C.A. se presentan en forma diferente al
original.

{§ 1801 a 161%) Reservados

CAPITULO i
Servicios especiales prestados por centadores publicos (SEPC)

SECCION |
Normas sohre preparacion de estados financieros

[§ 1820] SEPC-1/98, .
SEPC-1.—Introduccion, Necesidad de los Estados Finan-
cleros:

Los estados financieros permiten a la gerencia de una enti-
dad proveer informacion Gtil sobre su situacidn financiera a
una fecha especifica, fos resultados de sus operaciones y
sus movimmientos del efectivo por ur perfodo de tiempo dado.

Lainformacidn financiera para uso externo de estas entida-
des esté dirigida hacia el interés comin de varios usuarios
patenciales. Los estados financieros son una basg para las
decisiones de los inversionistas sobre si deben comprar o
vender, valores, para las decisiones relativas a fos sefvicies
de clasificacién de crédito scbre el valor crediticio delas enti-
dades, para las decisiones de los banqueros sobre si deben
prestar fondas, y para otras decisiones de acregdores, arga-
nismos reguladores, v otros ajenos a la entidad.

[§ 1821] SEPC-1/98.

SEPC-1.—Antecedentes. 1. En septiembre de 1974, la Fe-
deracion de Golegics de Contadores Publicas de Venezuela
sanciond 2 Publicacién Técnica N° 1, denominada *Normas
de Auditoria de Aceptacién General”, en cuyo numerat 3.5 es-
tablece lo siguienle:

“En todos los casos en que ¢l nembre de un contador pu-
blico quede ascciado con algunos estades financieros, el
contador publico debe expresar, de manera clara g inequi-
voca, |a naturaieza de su relacién con dichos estados fi-
nancieros. Si se harealizado algin examen de etlos, el con-
tader piblico debe manifestar, de modo expreso y claro, el
cardcter de sy examen, su alcance y grada de responsabi-
lidad que, como consecuencla de él, asume”.

Aun cuando la auditoria de estados financieres con vista a
dictaminar sobre eflos, forma una parte importante, quizas la
mas imporiante del trabajo profesional del contador piblice,
no es la dnica actividad que éste realiza en el desempedio de
sus labares profesionales. No es rare que el contador pdblico
preste otra clase de servicios diferentes a fa auditoria para
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efectos de emitir un dictamen, cuya consecuencia sea gue,
enuna u otra forma, su rombre aparezca asociado a ¢iertos
astados financieros, Entre estos servicios profesignales se
pueden citar la Preparacién de Eslados Financieros de Carde-
ter General o Para Fines Especiales sin realizar auditoria de
ellos: |2 interpretacién de gstados linancieros, las revistones
¢ auditorias parciales de partidas que estando dentro de fos
estados financieras, no forman su totalidad y otros semejan-
tes.

Por otro fado, como la auditorfa con vista & la formulacion
de un dictamen es {a actividad principal del contador piblico
y en la mente del poblico su tuncidn estd generalmente aso-
ciada a esta actividad, es posible que si no se aclaraespscial-
mente la pasicidn, el pablico reciba la impresifn, siempre que
vea el nombre de un confador piblico asociado a ciertos es-
tados financieros, de que el contador pablico ha examinado
totaimente los estados tinancieros y estd dando su aproba-
cién profesional a eflos.

Par esa razdn, y por iealtad hacia el piiblico misma que de-
pende de sus servicios y de su opinion y por defensa de su
propia pasicion y responsabifidad, es absolutamente indis-
pensable que ningln cantador piblico permita que su nom-
bre quede asociado, expresa ¢ implicitamente, a unos esta-
ios financiercs, sin qus hayauna explicacion clara y expresa
de! tipo de esa relacion y de la responsabilidad que el conta-
dor plblico asume con respecto a los estados financieres,

Cuando el nombre de un contador péblice quede aseciado
a ciertos estados financteros, debida a que el contador publi-
G $ea funcionario de ka empresa, debe aclararse de manera
precisay expresa ta! relacidn antepaniendo o posponiendo aj
nombre del contadar pitico, la indicacion clara de la posi-
cifn que ocupa en la empresa. Cuando se trata de un conta-
dor piiblico que realiza actividades prefesionales liberalmen-
te v su nombre se asocie a cigrtos estados financieros, sin
que haya realizado un examen [o suficientemente extensa
para justificar la expresion de una opinion en forma de dicta-
men ¢ informe, el contador pablico debe evilar cuaiquier con-
fusion o interpretacian errdnea, expresando de manera clara
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CAPITULO 11
De Ia cantestacién a la denuncia o acusacion
de los lapsos de pruchas, informes ¥ términa
para dietar sentencia

[§ 1728] PER-15/01.

ART. h.m.Jne=_mmﬂmn_== a la denuncia o acusacitn, La
cemparecencia para la contestacion a 2 denuncia o zcusa-
vién se verificard, dentro de los Cingo (5) dias habiles si-
Quientes a la citactin del imputado, de su defensor g de! giti-
mo de ellos si fueren varios, més ef térming de distanciz si lo
hubiere. El lapso de emplazamiento se dejard comer Intagra-
mente cuando fugren varios los imputados, a los fines de

computar ef 1apso para la conlestacion de fa denuncia o atu-
sacidn.

PARAGRAFD UNICO —Cémputo Término de Distancia. £1

Térming de distancia se computard a razén de ¥ a 300 kilo-
metros por dia.

[§ 1729] PLR-15/01.

_ART. _mc.lnaamzac de la contestacion. En su cantesia-
cidn, .mm imputado 0 su apoderado deberd expresar con clari-
dad §i la contradice en todo o en parte, o si admite en forma
parcial o total Ios hechos imputados en fa denuncia 0 acusa-
¢i0n, y las razones, que exigiere conveniente alegaren su de-
fensa, fas cuales decidiran siempre en a2 sentencia definitiva,

[§ ¥730] PLR-15/01.

ART. 51.—Electo precesal de no confesion ficta de! im-
putado. Vencido el térming de (a contestacion, no pueden
mamm..mm hechos nuevos o diferentes. La no comparecencia
del imputado o su defensar a la cantestacidn de la denuncia o
acusacion no acameara su confesion ficta, pues 1a misma sg
astimard contradicha,

1§ 1731] PLR-15/01.

ART. 52.—Pramocidn, admislén y evacuacion da prue-
has. Vencido gl lapsa de comparecencia paia la contestacion
de la deauncia o acusacion, se abrird por auto expresg, un
lapso de Cinco (5) dias habiles para que las partes promue-
van lodas 'as prubas que estimen pertinentes a su defensa.
Agotade et térelno anterior, ef Tribunal admitira las prughas a
los dos |2} dfas hdbiles siguientes por auto separado. E inme-
Qamam.:? COMENzardn a correr sin necesidad de decreto al-
gung, Diez {10} dias habiles para que 1as parfes puedan eva-
cuar fas pruabas promovidas.

[§ 1732} PLR-15/01.

ART, mu_.ln.ﬂn de informes de las partes, Vencido el fap-
50 probaorio, y sino se hubiese dictado ayto para mejor pro-
veer, g chzmm fijaré una hora del Tercer {3°) dia habil si-
auientg, & fin de que &l imputado, el acusador si fo hubiere ¢
sus defensores y ef Fiscal, censignen sus Informes gscritos
tos cuales se ordenaran agregar algs autos. Una vez <ma_nm“
do dicha acto, !a causa entrard en estado de decision.

§1728

[§ 1733) PLR-15/01.

ART. 54.—Designacitn del ponente. Verificado et
) 3 acto de
tntorenes, el Tribunal nombtrara de su seno el mismo dia un
panente para que elabore el proyecto de sentencia, ef cuai de-
cma presentar en el término de Ciaco {5) dias habiles si-
Juientes.

[§ 1734] PLR-15/01.

ART. mm.;w.mmnamsa para dictar senlencia. El Tribunal dic-
tard sentencia dentro de fos Dos (2) dias habiles siguientes,
wmmncmm de presentado el proyecto de decisién por el panen-
e

CAPITULD IV
De la seniencia y su contenide

£ 1735] PLR-15/01,

ART. 56.—Elementas tormales ds Ia senlentia. La sen-
tencia serd dictada con el voto favorable de I mayoria de sus
migmbros, y coastard siempre de Tres (3) partes, a saber: La
enunciativa, la expositiva o motiva y la dispositiva. La deci-
sita %cma registrasse por cualquier medio de reproduccitn
en el Libro Gopiador da Sentencias ¥y ser firmada por el Tribu-
nal en plena, pero si alguna de sus miembras ng estuviere de
acuerdo cania misma, podrd salvar su voto por escrito razo-
nado al pie de 12 decisian. En caso de algun miembro disiden-
te se negare a firmarla, ia sentencia se amitird con las firmas
de los atros migmbras, haciendo constar al circunstancia.

[§ 1736] PLR-15/01. -

_ART. §7.—Contenida de ta sentencia. Toda sentencia que
dicten ios Tribunales, por censtituir un acto adminisirativo
%am.a cantener ademds dentra de sus partes ya %mnamm.
los siquientes elementos: 1) Nombre del Tribunal que emite m._
acta, 2} Lugar y fecha donde el acto eg dictado, 3} Nombre
dei denunciante, acusador e imputado, 4) Expresion sucinta
de los haches, de las razones que hubieren sido ategadas y
de _n._m fundamentos legales pertinzntes, 5) La decisidn res-
mmﬁz_m. 6} Nombre de los funcionarios principales que la
suscriben, con indicacién de sus respectives cargos, 7) Ef
sello del Tribunat v 8) Las firmas autografas de ios miembros
del Tribunal,

1§ 1737] PLR-15/01.

) ART. 58 —Notiticacién de la sentencia. La sentencia
slempre deberd ser nolificada af imputado o a su Defensor y
al Fiscal, sin lo cual no corrers el lapso para interponer los re-
CUTSOS que proceden, con expresion da los términos para
ejercerlos y de los drganos ante los cuales deban interponer-
se l0s recursos comespondientss.

CAPITULD V
e la revisién de ofigio

[§ 1738) PLR-15/01,

ART. 59.—Potestad del tribunal atmipistrativo. £ Triby-
nal podré revocar ¢ reformar en cualguier momento, en todg
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a en parte la decisi6n dictada, reconociende [a nulidad abso-
luta o relativa de fa misma o ¢convalidarla, y también podré co-
rregir vicios 0 errores materiales o de cdlcula en que hubiere
incurido.

CAP{TULO Wi
De los recursos

[§ 1733] PLR-15/01.

ART. 60.—Del recurso de reconsideracion. El recurso de
reconsideracién procederd contra la decision dafiniliva y de-
berd ser interpuesto por escrito dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacidn de sentencia que se im-
pugna, por ante el Tribunal que la dictd, quien lo decidird den-
tro de los Cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo del mis-
mo, mediante auto razorado y fundamentado.

[§ 1740) PLR-15/01.

ART. 61.—Del recurso jerarquico o apelacitn. Contra las
decisiones del Tribunal de los Colegios, se podrd apelar para
ante el Tribunal Disciplinario Nacional, dentro de los Ginco (5)
dias hdbiles siguientes 2 la notificacion del interesada. Este
recurse deberd ser propugsto por diligencia suscrila ante el
mismo ¥ribuna! que dictd la sentencia.

1§ 1741} PLA-15/01.

ART. 62.—Admistén de [a apelacidn. Interpuesta la ape-
lacion, dentro del lapso sefialado en el articulo anteriar, el
cual se dejard transcurrir integramente, el Tribunal deberd olr-
fa en ambos efectas al dia habil siguiente si fuere definitiva, y
enun solg efecta si fuere interlocutoria, y procederd a remitir
el Expediente en el primer ¢aso, ¢ las copias cerdificadas en el
segundo supuesto, al Tabunal Disciplinario Nacional, dentro
de tos Cinco (5) dias habiles siguientes, a los afectos de que
pueda conocer y decidic el recurso inferpueste, dejéndose
siempre en [a sede del Tribunal de origen, copia certificada de
todo el expedients.

CAPITULD Vil
De la ejzcuclén de la sentencia

[§ 1742} PLR-15/01.

ART. 63.—Del auto de ejecuclén. La ejecucicn de la sen-
tencia cosrespanderd al Tribunal que haya conocido de la
causa en primerainstancia. Cuande la sentencia haya gueda-
do definitivamente firme, el Tribunal dictar un decreto orde-
nando su ejecucidn, y 12 forma en que se llevard a efecto, t0-
mando en consideracion el tipo de cada una de las sanciones
previstas enla Ley, su Reglamento, Reglamento de Infraccio-
nes y Sanciones, y demas normas vigentes.

TITULO IV
Bel Tribunat Disciplinario Nacional

CAPITULO |
De la competencia

|§ 1743} PLR-15/01.

ART. 64.—Competencia fegal y reglamenlaria. De con-
forridad conlos articulos 22 y 23 de la Ley de Ejercicio dela
Centaduria Publica v articuios 56 y 57 de su Regiamento, el
Tribunai Disciplinario Nacional, es un érganc de a Federacign
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de Contadares Piblicos de Venezueta que tiene las sigulentes
atribuciones:

A) Conocer y decidir en dltima instancia, dentro de los
Treinta (30) dias siguientes a la fecha derecepcion, las apela-
ciongs interpuestas en cantra de {zs decisiones de los Tribu-
nales Disciplinarios de 1os Golegios y de las decisiones de iz
Comision Electoral de los Colegios v de la Federacitn.

B) Conocer y decidir en primera y (nica instancia, to-
dos los casos, ¢onira Jos ex directivos, por motivo de ejerci-
cio de sus funciones y/o en contra de los actuales miembros
principales, y suplentes det Directorio Nacional, del Tribunat
Disciplinaric Nacional, de fa Fiscalia Nacional, de Ja Contralo-
rfa Nacional, de & Secretaria Permanente, y de cualesquier
otro organa auxiliar o comité, asociacion, fundacitn o comi-
sion creada por a Federacion, por funcionarios con persona
tidad juridica propia.

C) Conocer y decidir todos en primera y dnica instan-
cia los casos de Denuncia o acusacion, en conira de las
miembros principales o suplentes de las juntas directivas, tri-
bunales disciplinarios, fiscalias y contralorfas de ios cole-
gios.

0y Actuar como oOrgano consultive de los Tribunafes
Disciplinarios de tos Colegios, de Inprecontad, instituto de
Estudios Superiores ce Iz Contaduria Piblica “Juan Bautista
Laya Baguero™, ef Fondo Editorial y de todas las depanden-
cias de fa Federacitn que fo soliciten por 8scrite razonado.

E} Las demas que le atribuya la Ley y su Reglamento.

I§ 1744] PLA-15/01.

ART. 65.~—Causa centra miembres del Tritiunal Nacio-
nal. Entoda causa contra alguno de fos miembros principales
o suplentes del Tribunal Disciplinaric Nacional, éste deberd
inhibirse hasta lanto se determine si existen o no méritos para
la iniciacion del procedimiento, a cuyos efectos se convocard
al respectivo suplente. Ea caso de sentencia condenatoria,
acarreara su inmediata destitucidn, tode lo cual se expresara
en la parte dispositiva firme det falio.

CAPITULO Il
De la arganizacién y luncionamiente

[§ 1745] PLR-15/01.

ART, 66 —integracién del tribunal. £l Tribunal Disciplina-
rio Nacional, estard integrado por Tres (3} miembros princi-
pales desominados Presidente, Secretario y Vocal, respecti-
vamente, y Tres (3) suplentes, elegidos en la forma y oporiu-
nidad que senalen la Ley de Ejercicio de la Contaduria PUbli-
ca, su Regiamento, los Estatutos y demas eglamentos de fa
Federacion. Durardn Dos {2) anos en el gjercicio de sus fun-
ciones, padrdn ser reefegidos y no deberan separarse de sus
cargos, aun cuando hubiesen curmplido €l perfodo para el
¢ual fueron elegidos, hasta que niayantomado posesion quie-
&5 deban reemplazarios.

[§ 1746] PLR-15/01.

ART. 67.—Requisitos de exigitilidad para ser miem-
hros. Para ser miembro principal o suplente de! Tribunat Dis-
ciplinario Nacisnal, se requiere tener una antigliedad no me-
aor de Cinco {5) afios de inscrita en un Golegio de Contado-
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res Piblicos de cualquier entidad federal, no haber sufrido en
los Cinco (5) anos anleriores a la fecha de fas elecciones,
sentencia condenateria de suspensidn del ejercicio profesio-
nal, o destitucidn de cualquier cargo principal que hubiere
ocupado en algunos drganos de los Colegios o de [a Federa-
¢ién, asl comoe no ser miembro principal 0 suplente de algin
Grgann de la Federacidn, ni de los Colegios.

£§ 1747} PLR-15/01. '

ART. 6B.—tInstalacién del triberal. Los miembras elec-
tos del Tribuna! Disciplinario Nacionat ya juramentados, pro-
cederdn al acto de instalacion del misma, dentro de los Diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de juramentacitn, con
la asfslencia en pleno de sus miembros principates y suplen-
tes. Lainstalacion del Tribuinal se participard al Directorio de
la Federaciény alos Tribunales Disciplinarios de los Cotagios
regionales.

[§ 1748] PLR-15/01.

ART. 69.—Reunlanes y quéram del tribunal, E) Tribunal
se reunird ardinariamente por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cada vez que asi se requiera, previa con-
vocatoria verbal, telefanica o por fax, hecha por el Presidente,
con Tres (3) dias de anticipacion. £l quarum de las reuniones
serd ef de tres {3) de sus miembros.

{§ 1749] PLR-15/01.

ART. 70.—Falftas 3 las reuniones. Las faitas absolutas o
temporales de los miembros principales, seran llenadas por
los supientes en el orden a su eleccion.

Los suplentes serén convocados por el presidente o guien
haga sus veces, en |a forma prevista en el articulo preceden-
te.

[§ 1750] PLR-15/01.
ART. 71.—infarmes de la gastitin dei tribunal. £l Tribunal
Informar4 de su gestion a la Asamblea Nacional, y en ios Di-

ractorios Nationales Ampliados, deberd presentar uninfarme
de sus acivaciones.

[§ 1751} PLR-15/01.

ART, 72 —Atrihuciones de los miembros. Son atribuci-
nes de los miembros del Tribunal Bisciplinario Nacional, las
siguientes:

19} Corresponde al Presidente: .

a} Dirigir el Tribunal y presidir las reuniones.

by Atender los actos de suslanciacién del proceso has-
ta su total culminacton.

c} FHrmar conjuntamente con el Secretaric, todas las
correspondencias,  citaciones y notificaciones que emanen

det Tribunal; asi corna fas decisiones que dicte &l Tribunal en
conjunio.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario y el vocal
los autos y sentencia que dicte el Tribunal.

e} Coordinar las _mn._ﬁnmnmm del Tribunat v asignarle 1a-
hores a fos demds miembros, que no estén especificamente
regulados en este Reglamento,
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f) Ordenar al Secretario la convocatoria a reuniones
extraordinarias del Tribunal.

o) m.ﬂ_wsa fa representacitn det Tribuna!, en todos los
actos piblicos y privados, donde sea necesaria Ia presencia
de este 6rgano.

h} BRedactar los proyectes de sentencias que le fueren
asignados.

1} Las demdas que le sefale la Lay y su Reglamento.
29) Gorresponde al Secretario:

a) Dirigir [a Secretaria de acuerdo a lo que disponga et
Presidente.

b) Recibir {g5 soliciludes, denuncias, acusaciones, ex-
posiciones y documentos que se presenten al Tribunai, ano-
tando el lugar, fecha y hora de la presentacion y el nombre det
preseniante, con nota de secretaria estampada al pie de! pro-
pic documento secibido, firmada por &l Secretario y i intere-
sado. De todo eilo deberd dar cuenta al Tribunal tan pronto
como le sea posible.

¢) Asigrarle Nimero de expediente a las causas que
se Instauren por ante el Trikunal 0 que se reciban en apela-
cign. Certificar las copias de los documentos que se autori-
cen y que soliciten das partes asi como las que deban archi-
varse. Llevar el Libro Diario en donde se anotaran en orden
cronoltgico, todas las actuaciones efectuadas en los Expe-
dientes que cursen en el Tribtenal, ast como todas fas demas
actuaciones del organo jurisdiccional.

d} Llevar el Libro de Actas da reuniones del Tribunat.

g) Asistir a las reunianes del Tribunal, autorizar con su
firma todas las actas, concurrir a la Secretarfa y velar por que
los empleados subaiternos del Tribuna!, de guienes serd su
superior jerérquico, cumplan & cabalidad con sus obligacio-
nes y demads deberes respeclivos.

) Llevar con loda claridad y exactitud el Libro Copia-
dor de Sentencias del Tribunal, et cual ser4 foliado, empasta-
do y sellado con el saito del Tribunal en todas sus hojas, y ha-
bilitado en su primer fofio par ef Presidente y el Secretario.

En dicha libro se copiaran textualmente por cualquier siste-
ma de fotocopiado ¢ mecanico, en arden cronclégico, todas
las sentencias que se dicten ¢on sys votos saivados, debida-
mente cestilicadas por el Secretario.

) Uevar la correspondencia y conservar perfectamente
ordenado el archive del Tribunal.

h) Realizar cualquier otra actividad que e fuere encomen-
dada por el Presidente, para el mejor desempedo dei drgano.

[} Recibir y entregar 1a Secretaria y el archivo del Tribu-
nal, bajo formal inventaric gue firmarén el Presidente, ! Se-
cretario saliente y el entrante.

jy Suscribir tos actos de sustanciacion del proceso
hasta su cufminacion, asi como las decisiones que dicte el
Tribunal.

k) Emitir y suscritir fas copias certificadas que ardene
e} Tribunal.

) Redactar Ios proyectos de sentencias que Ie fueren
asignados.

REGIEN JURIDICO OF LA CONTABILIDAD VENEZOLANA — ENVIG 1 47 - MARZO 2006

™~
L

Reghamenia de Pieceulimenie gy ws inbubdits Blstipilidios

) Asistir a las reuniones def Tribunai, firmar las deci-
siones que dicte &i Tribunal y ejercer las demas atribuciones

que le sean asignadas.

b} Redactar fos proyectos de sentencias que le fueren
asignados.

¢) Las demds que determine la Ley y su Reglamento.

[§ 1752] PLR-15/01.

ART. 73.—Firmas de los actos administratives dictados
por el tribunal. £l original del respectivo instrumento costen-
dra la firma a1égrafa de! o de los funcionaries que lo suscri-
ban. En el caso de aquellos actas cuya frecuencia lo just
que, se podrd disponer mediante decreto, que fa firma de los
funcionarios sea estampada por medics mecanicos que
cfrezcan garantias de sequridad.

[§ 1753] Pi.R-15/01.

ARAT. 74 —Asistencla ohligatoria a las reuniones. La
asisténcia a tas reuniones del Tribunal Disciplinario, es obli-
gatoria para sus miembros principales y suplesites que hayan
sido convacados, par lo que las inasistencias deberdn justifi-
carse debidamente, debiéndase dejar constancia en el Acta
correspondiente,

La inasistencia injustificada a dos (2) o mas reuniones
continuas o a tres (3} alternas, en el términe de en trimestre,
s¢ entenderd como renuncia 2l cargo y en ese €aso, 52 con-
vocard al suplente, gulen lo ecupard por el resto def periado.

TitaLa v
Del procedimiento %

CAPITULD | . )
Del precedimiento en segunda instancia

[§ 1754] PLR-15/01.

ART, 75.—Raciho del expedients. Al fiegar 105 autos en
apelacién de los Tribunales Disciplinarios de los Colegios, el
tuncionario que [o reciba pondré constancia de fa fecha de re-
cibo y del nimero de folios y piezas que contenga y dard
cuenta al Tribunal. Al siguiente diz habil, el Tribunal le dard
gntrada por auto expreso, ¥ notificard al Fiscal. E inmediata-
mante, después de que consle en aules fa anterior participa-
¢idn, se abrird por auto expresa, un lapso de cinco (5) dias
habiles para que las parles promuevan las pruebas que a bien
tengan hacer valer, Ef Tribunal admitird as pruebas dentro det
segundo {2°) dia habil siguients, e iInmedialamente comenza-
r4 a contarse un lapso de Diez {10} dias hdbiles para la eva-
cuacion de fas pruebas promovidas.

(§ 1755] PLR-15/01.

ART, 76.~—Pruebas admisibles en atzada. En segunda
instancia s6lo se admitirdn la prueba de confesion, documen-
tos ptiblicos y cualguier otra prueba que o haya sido promo-
vida en iz primera instancia y que sea esencial y perfinente, al
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cual el promovente no haya tenido conocimients en primera
instancia.

[§ 1756} PLR-15/01.

ART. 77.—Informes de las partes. Vencido el lapse gro-
batorio, y si ne se hubiere dictado auto para mejor proveer, el
Tribunat fijard una hora del Tescer (3°) dfa habil siguiente para
alr los Informes de las partes y de! Figcal, debiendo consignar
suis gonclusiones por escrito.

(8§ 1757] PLR-15/01.

ART. 78.—UDesignacion det ponente. Verificado el acto de
Informes, ¢! Tribunal designaré de su seno el mismo dia, un
ponente para efaborar el proyecto de sentencia, que deberd
presentat en el término de Cinco 5} dias hdbiles siguientes.

[§ 1758] PLR-15/01.

ART. 79.—Término para diclar sentencta. El Tribunal dic-
tara sentencia dentro de los das (2) dias hibiles siguientes af
vencimiento del término de consignacion de la ponencia. La
sentencia deberda llenar 1as mismas formalidades y requisitos
establecidos en los Articulos 56 y 57 de este Reglamento, y al
segqundo (2°) dia hibil siguiente serdn remitidos ios autos al
Tribunal de origen a los efectos de su ejecucitn. Deberd ser
notificada af imputado por ei Tribunal de fa causa, cenforme
fo estatiece el Articulo 58 ejusdem.

CARITULO
Del procedimiento e dnica instancia

[§ 1759] PLR-15/01.

ART. §0.—Procesos contra directivos. Los casos de de-
nuncia, oficio 0 acusacidn contra los miembyres principales, o
suptentes, del Directorio Nacional, de! Tribunal Disciplinario
Nacional, de la Fiscalia Nacienal, de la Contraloria Nacional,
de ta Secretarfa Permanente, asf comno contra los miembros
principales y suplentes de las juntas directivas, tribunales
disciplinarios, fiscalias y contralorias de los colegios previs-
tes en el Articuto 64, serdn sustanciados por el Tribunal Dis-
ciplinario Nacional, gn Primera vy Unica Instancia (§ 1743).

[§ 1760] PLR-15/01.

ART. 81.—Sustanciaclén def pracedimiento contra di-
reclivos. Este procedimiento en primera y Unica instancia, a
que se refiers ei arllculo anterior, se sustanciard conforme a
las normas previsias en ei Titulo IV de este Reglamento.

{§ 1761] PLR-15/01.

ART. 82 —Agotamiento de fa via administrativa, Contra
la sentencia dictada por el Teibunal Disciplinario Nacional
sélo se podré interpaner el Recurso de Recansideracion pre-
visto en el articulo 60, €l cual una vez decidido negativamente
agota la via adminisirativa y nio tendra apelacion, No obstan-
te, quedara abienta al interesado 1a via Contencioso Adminis-
trativa de conforridad con fa ley.

§1761
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TiTULO Vi

CAPITULO !
Disposiciones transitorias

[5 1762} PLR-15/01.

ART. 83.—Derogatoria reglamenlaria. £l presente Regta-
mento deroga &l Reglamento de Tribunales Disciplinarios de
los Colegios y defa Federacion, dictado por la Federacién de
GColegios de Contadores Piblicos de. Venezuels, e fa IX
Asamblez cetebrada en 1a cludad de Porlamar, Estado Nueva
Esparta, durante los dias 21, 22 y 23 de Septiembre de 1989,
sin perjuicie de ko gstablecido en el articulo sigulente.

{§ 1763] PLR-15/01. .
ART. 84 —Aprobacién y entrada en vigencia. El presente
Regtamento fue aprobade por la Asamblea Nacional de la Fe-
deracién de Colegios de Contadores Publicas de Venezuela,
celebrada en la cidad de Caracas en fecha 21y 22 de Sep-
tiembre del afio 2001, y entrar4 en vigencia a fos Treinda {30)
dias siguientes de su aprobacion. Respecto 4 las causas que

se inicien en esa fecha y 1os 1érminos o lapsos que hubieren
comenzado a corres se regiran por ¢l Reglamenta derogado .
excepto si éstos han side ampliados.

El presente Reglamento fue elaberado por los Abogados en
ejercicio Dres. Efrén Gomez Medina y Felipe Betancourt, por
encarge de |a Federacién de Colegios de Contadores Pibli-
cos de Venezuela, e iguaimente fue revisado en estilo por la
Camision Revisora desigrada e Integrada per los Lic. Héctor
Carapaica, Efrén Bomez Medina, Horaclo Sierra, José Cabre-
ra, Marfa Elena Monters y Gustava Gir6n.

NOTA 1 PLR-15 (Reglamento de Provedimiznto de tos Tribunales Disciplina-
rigs y Fiscallas de fos Colegios y ¢ [a Federagia), fue emitida y aprobada gl 22
de septienbse del aho 2601 por fa FOCPV, entrd 2r vigenciz a parir det 22 daoc-

tubre de} mismo afo y gublicada en et mes de mayo del 2003, Para ta revision del
texto A esta publt . e e Boletin original de |a norma.

NOTA 2: Las Iftulos 4¢ los artlculss son del Botetin ori- -
ginat; por metadologla de Legls Editases, C.A. se presemian en forma Ciferenta al
anginal,

NOTA 3; PLR-15 deragd la PLR-10 denominada en Su opartunidad: “Rata-
mente de los Tribumales Disciplinarios dz los Cotegios y de [a Federagidn®.

[§ 1764 a 1779] Resesvados

SECCION Xilt

Reglamento disciplinario
de infracciones y sanciones

TiTULg

CAPITULD |
Disposiciones fundamentales

[§ 1780] PLR-16/C1.

ART. 1.—Amblio de aplicaclon. El presente raglamento
tiene por abjeio establecer las sanciones aplicables a los
Contadares POblicos en todos los £asos en fos cuales hayan
sido encontrados cu'pables de viclacion a los Principios v a
las normas que regulan fa profesidn de la Gontaduria Pubtica.

[§ 1781} PLR-16/01.

ART. 2—Princlpios rectores. Los principios rectores y
deberes bdsicos que la profesiénimpone atodo Contador Pi-
blico Colegiado, son; La probidad, 1a lealtad, la discipling, el
honor, (a dignidad, fa responsabilidad, 13 confraternidad, la
independencia de criterio profesional y ia delicadeza que ca-
racteriza al hombre honesto.

[§1782] PLR-16/01.

“.5._.. d.—-Conducta profesianal. £| Contador Pablico Co-
an_wnp observard en su vida pablica y privadata cortesfay la
cansideracién que impanen los deberes de respeto mutuo
entre los profesionales de !a Contadurfa Pablica, las demds
profesiones Universitarias y ia comunidad en general.

[§ 1783 PLR-16/01.

ART. A.alm.:_:u::o de legatidad. Ningiin Contador Pbli-
co Colegiado, podra ser sancionado por un hecho que no es-
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Vil
fuviere expresamente previsto coma infraccitn por ia Ley, su :
Reglamento, este Reglamento, ¢6digo de Etica Profesionaty
demas normas v disposicianes, dictadas por los Colegios o

porfa Federacién, ni con penas que ellos no hubieren estable-

cido previamente.

[§1784] PLR-16/01. Co

ART. §.—Lrretroactividad reglamentarla. Los Reglamen-
1os que ¢rean sanciones no tienen efecto retroaclive, a me-
nos que faverezcan alimputado, aungue & publicarse hubiere
ya sentencia firme y el infractor estuviere cumpliendo {2 san-
cibn impuesta.

{§ 1785} PLR-16/01. P

ART. 6.—Jurisdiccidn disciplinaria. Estan sujetos al Pro-
cedimignts Disciplinaric y se sancionardn de conformicad
con este Reglamenio: Les Contadores Pablicas Colegiadas
del pafs que cometan hechos o infracciones previstos en la
Ley y su Reglamento, este Reglamento, €l Codigo de ftica
Profesional def Contador PGblica Venezolane y demds dispo-
siciones dictadas por los Colegios ¢ la Federacion.

|§ 1786) PLR-16/01.
ART. 7. —Sanciones disciplinarias tipicas. Las sancio-

nes disciplinarias apicables a los GContadores Pablicos Gole- )

-t

giados en su ejercicio profesional por las infracciones come-
fidas a la Ley y su Reglamento, a este Reglamento ¥ demas -
dispasiciones gue dicten los Colegios o la Federacion sonlas
siguigntes:
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A) Suspension del efercicio profesional hasta por un
. i1} afo.
B} Suspensién de toda actividad gremial, social y de-
partiva, hasta por un (1) afto,
£) Destitucidn del cargo de Directivo de los Calegios 0
de 1a Federacion.

D)y Amonestacion pablica. -
E) AmonestaciGn privada.
) Caucion jurataria de no ofender o danar.

[5 1787] PLR-16/01.

2RT. B—Prescripeidn adminisirativa. Las infracciones
prescribiran a los Tres (3) afos. El lapso de prescripeion ca-
menzars a contarse desde ef dia en que la infraccion fue €o-
metida o se realizé el ditimo acto constitutivo de la misma.

{§ 1768] PLR-16/01.
ART. 3. —Interrupcitn de Iz prescripcién. Seinterrumpird
la pres¢ripcion par las siguientes causas:

A) Por la citacién del imputado dentro del proceso dis-
ciptinario,

8) Por la autenticacion de ia acusacion o denuncia
ante cualguier Notaria Piblica.

PARAGRAEQ UNICO.~En todo caso, dicha prescripeitn
deberd alegarse por escrito porel imputado o su defenser.

[§ 1789] PLR-16/1.

ART. 10.—Lapso no camputable de prescsipcion. No co-
mrerd la prescripeitn mientras el proceso Disciplinario se en-
cuentre en tramitacion en cualesquiera de sus instancias.

{5 1790} PLR-16/01.

ART, 11.—Declarator|a det drgano administrativo. Los
Colegios Faderados podran en cualguier momento, de oficio
0 4 solicitud de parte interesada, declarar [a nulidad absoluta
de pleno derecho, de la inscripcién de Gontador Publico en el
Cotegio respectivo, cuando 12 misma hubiere sido obtenida
utilizande documentacion falsa, aduiterada o inexacta.

i§ 1791] PLR-16/01.

ART. 12.—Garantfa al debido proceso. En¢aso de produ-
tirse algim hecho de violacion ataleyysu Reglamento, afas
presentes disposicicnes, y demds normas establecidas par
ios Colegies o porla Federacion, ¢l Tribunal Disciplinario res-
gectiva pocra aplicar la sancion carrespandiente, segun la
gravedad de! caso, observando siempre el debido proceso.

TfruLon
De fos tipos de infraccianes y sus sanciones

CAPITULO |
De las infracciones gravisimas

[§ 1792] PLR-16/01.

ART. 13.—Intracciones gravisimas. Se tipifican infrac-
ciones gravisimas, lag cuates serdn sancionadas con sus-
pension del ejercicio de 1z Contaduria Piblica hasta por un
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(1) afe, sin perjlicio de lo- que establezcan las decisiones de
los brganos jurisdiccionale s competentes, las siguientes:

1) Haber ejercido actividad como Contador Piblico du-
rante el tiempo de Susperisisn,

2) Haber violado el secreto protesional de libras u
otros documentos o Infoerzciones que hubiere obtenido en
el gjgrcicio de fa profesion .

3) Haber sido condenado por sentencia firme del 6rga-
no _,_._:mq_nna:m,. competente por cuafquiera de los delitos de
que tratan los Titulos | at X del Libro Segundo del Cadigo Pe-
nal, mientras no se le hubiere rehabilitado legalmente.

4} Haber iolado gravemente la Etica Profesicnal con-
forme af Cédigo de Elica Profesional del Contador Pablico Ve-
nezolana,

5} La Violaci6n a las narmas de Auditoria {DNA), Prin-
cipios de Contabilidad (DPC) de Aceptacion General, de los
PLR, PT, SEPG, atc,

.Q ) E violacion a las normas sobre preparacion y revi-
si6n limitada de Estados Financieros.

7oL infraccion a tas normas interprofesionales para
el Ejercicio de la Funcion de Gomisario en las Saciedades
Mercantiles.

B} LalInfraccion a los Estatutos, Reglamentos, Disposi-
ciones, Acuerdes vy Resoluciones dictados por ia Federacitn
de ncmmmmom de Comtadores Pablicos de Venezuela o por los
Golegios, que causare dafio moral o materiala dichas Instity-
clones.

E Haber prestado Su concurso profesional para encu-
brir 0 amparar actos de ejercicto ilegal de fa profesion.

CAplTULO I
De Yas infracciones graves

i§ 1793} PLR-16/01.

ART. 14,—Infracciones graves. Se tipifican infracciones
graves, las cuales seran sancionadas con fa suspension de
toda mn_za.mn gremial, sociai y deportiva, hasta por un {1)
afio, sin periuicio ¢e lo que establezcan las decisiones de los
{rganos Jurisdiccionales y Administrativos competentes, 1as
siguientes:

1) & incumplimiento en el pago de fas cuotas ordina-
rigs yfo extraordinarias, establacidas por los Colegios, y/ola
Federacién, equivalentes a un (1) afio.

2} .:@E sido sancienada con tres (3} amonestacio-
nes poblicas en el periodo de un (1) afio,
g

3 E Centador Publico Colegiado que duranta fas vela-
ciones regionales ¢ nacionales, impida u obstaculice con o
sin vislencia m._om %Qoam su derscha al voto, 0 €l desempe-
fio a los Funcionarios eleclores designados, en 105 processs
de los Colegios o de 1a Faderacion.

4) Ei Contador Piblico Colegiado, que impida u obsta-
culice con o sin violencia ia instalacién o et funcionamiente
ge las mesas en los procesos electorales de los Golegios o de
la Federacidn.

5) E! Contador Piblico Colegiado, que vole dos o mas
veces, suplante a olro en su identidad, o asuma la de un talle-

§1793
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